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Onze doelstellingen voor KIMBULU 2022

BEVORDEREN 
ZELFREDZAAMHEID

BEVORDEREN 
VREEDZAAM 
SAMENLEVEN

Sociaal-economische re-integratie van 360 werkloze en gemarginaliseerde jongeren 

door de zelfredzaamheid te bevorderen d.m.v. een vakopleiding1

2
Bevorderen vreedzaam samenleven voor de bijna 18.000 inwoners van de 16 dorpen 

door het stimuleren van betrokkenheid, samenwerking en solidariteit d.m.v. onder 

andere vredesclubs, activiteiten en voorlichting
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Resultaten bevorderen zelfredzaamheid 

✔ 396 jongeren (leeftijd 15-25) uit 16 dorpen zijn gestart met een vakopleiding:

▪ 181 jonge moeders

▪ 107 werkloze meiden en jonge vrouwen

▪ 95 werkloze jongens en jongemannen

▪ 13 ex-soldaten

✔ 352 jongeren hebben de vakopleiding succesvol afgerond

✔ 72 bedrijfjes zijn opgestart door de geslaagde ambachtslieden

✔ Gezamenlijke inkomsten van $11.650 in hun 1e maand als zelfstandige 
ambachtslieden
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Resultaten vreedzaam samenleven

Start van het project

✔ Bouw van 3 opleidingshangars t.b.v. vakopleidingen en agrarische trainingen

✔ Projectlancering met 455 deelnemers

✔ Oprichting van 16 vredesclubs met in het totaal 584 jonge leden 

Voorlichtingen en trainingen

✔ 2-daagse workshop ‘train-de-trainer’ voor vredesbevorderende activiteiten (206 
deelnemers)

✔ 292 bijeenkomsten voor in totaal 7.634  deelnemers met als thema’s 
vredesbevordering en voorkoming besmettelijke ziektes

✔ 31 live-uitzendingen op de lokale radio "CETROBO KIMBULU“ 

Landbouwactiviteiten voor vredesclubs

✔ Trainingen in groente- en fruitteelt en het fokken van cavia’s

✔ Oogst omzet van circa $3.200

✔ Start van 3 fruitkwekerijen waarbij 18.000 zaden zijn ingezaaid

✔ 16 spaar- en solidariteitskassen opgezet en in 7 maanden $5.061 gespaard
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Overige resultaten

▪ Conflicten en diefstal veroorzaakt door werkloze jongeren 
zijn aantoonbaar verminderd

▪ Boeren hebben weer vertrouwen en investeren in hun 
agro-business

▪ Kinderen van ongehuwde moeders zijn minder ondervoed 
en krijgen medische zorg en onderwijs.

▪ Werkgelegenheid voor 37 lokale projectmedewerkers

▪ Gemeenschappen ondernemen na 1 jaar ondersteuning 
zelf activiteiten om andere jongeren te helpen 
zelfredzaam te worden

▪ (Enige) aanpassing aan klimaatverandering
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Wat geven de 
jongeren terug 
aan de 
gemeenschap?

• Opzet spaar- en solidariteitskas door jonge ambachtslieden; 
uitkeringen komen gemeenschap ten goede

• Opgeleide jongeren gaan zelf jaarlijks nog eens 40 kwetsbare 
jongeren opleiden

• Opgeleide jongeren zijn ambassadeurs voor betrokkenheid bij 
gemeenschapswerk

• Opgeleide elektriciens en timmerlieden helpen zoveel mogelijk 
mee in hun dorpen

• Koks in opleiding bereiden -voedzame- maaltijden voor 
ondervoede kinderen

• Vredesclubs leggen een groot deel van hun verdiende geld van 
de landbouwactiviteiten (verkoop van gewassen en gefokt 
kleinvee) ook in spaar-en solidariteitskassen



Projectplan NGELEZA 2023 

DOEL 1

Sociaal-economische re-integratie van 360 werkloze en gemarginaliseerde jongeren (v/m) in 
NGELEZA  (Noord-Kivu, DR Congo) door de zelfredzaamheid van deze jongeren te bevorderen. Dit 
zal worden bereikt door het organiseren van 6 vakopleidingen en het ondersteunen bij het 
opzetten van 72 gezamenlijke bedrijfjes.

DOEL 2
Vreedzaam samenleven voor de ruim 11.000 inwoners van de 14 dorpen met speciale activiteiten 
voor nog eens minimaal 490 kwetsbare jongeren. 

BEGROTING 
Gevraagde bijdrage €108.184. Totale kosten €137.974 € incl. €29.790 eigen lokale bijdrage van de 
gemeenschap; de immateriële bijdragen zijn gekapitaliseerd en gemeenschap en deelnemers 
leveren aan activiteiten een eigen bijdrage.  

DUUR 12 maanden, geplande  startdatum 1 januari 2023.

LOKALE PARTNER ACPDI, contactpersoon Adelard Paluku Kachelewa.
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Toelichting begroting 2023

Begroting €5.280 hoger dan in 2022:

• 1 motor als investering, salaris landbouwingenieur voor 490 jongeren, externe 
auditkosten en medische zorgkosten voor kinderen 

• Salarissen zijn niet gestegen

• Er is geen inflatie doorberekend

• Behoefte-onderzoek vooraf (‘needs assessment’), monitoring na het project en viering 
van internationale dagen betaald uit lokale bijdragen

Daarnaast €4.640 extra gevraagd voor opvolging van 2 geleerde lessen uit 2022:

1. Klimaatadaptatie

2. Rollenspelen t.b.v. gedragsverandering en traumaverwerking

Voorstel: gebruik het positieve saldo van €3.218 uit 2022 (koerswinst en onvoorzien) 
hiervoor, de overige €1.422 is lokale bijdrage door de gemeenschap zelf



Ngeleza regio 
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BEDANKT!
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