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Formulaire des activités 

Ce formulaire d'activité fait partie de la candidature pour le financement de votre programme par 

votre partenaire néerlandais ou belge et la Wilde Ganzen Foundation. La candidature au 

programme couvre une période de 2 ou 3 ans et pour chaque année à venir, il vous sera 

demandé de soumettre un plan d'activité. Les activités que vous décrirez dans le formulaire ci-

dessous doivent être réalisées dans un délai d'un an et ne doivent concerner que les activités 

prévues pour l'année à venir. 

Nous invitons votre organisation à remplir ce formulaire. Si vous avez des questions concernant le 

formulaire, veuillez envoyer un e-mail à votre personne de contact de la Wilde Ganzen Foundation ou à 

l'adresse servicedesk@wildeganzen.nl. 

 

Le numéro de référence de votre projet (activité) est le suivant : 

 

1. Titre du projet (max. 80 caractères) 

Actions d’appui socio économique et culturel aux groupes marginalisés comme mesure de la 

promotion de la paix  en territoire de Lubero, province du Nord-Kivu, RD Congo. 

(Cas spécifique de jeunes désœuvrés et marginalisés de l’Aire de Santé de NDUKO, Zone de 

santé de MUSIENENE,  Territoire de Lubero, Province du Nord-Kivu en RDC). 

 

2. Pouvez-vous indiquer à quelle phase se situe ce plan d'activité par rapport à votre programme 

total ?(par exemple, année 1, année 2, année 3) 

Année 1 : 2022 

Décrire les résultats attendus de l'intervention 

3. Dans le cadre de cette collaboration programmatique, nous nous concentrons sur les objectifs 

à long terme, il est donc bon de savoir si le programme initial a été adapté entre-temps. Le 

cas échéant, pourriez-vous décrire brièvement ces ajustements, notamment au niveau des 

principales parties prenantes, des objectifs et des résultats ? 

 

☐Aucun changement par rapport à l'application du programme 

☐Oui, il y a eu des changements. Veuillez expliquer ; 

 

 

Montant demandé 

4. Budget total pour ce projet en euros 

11 000 Euros (Onze mille Euros) 

 
5. Montant demandé au partenaire néerlandais/belge et à Wilde Ganzen 

10 000 Euros (Dix mille Euros) 

 

https://wildeganzen-my.sharepoint.com/personal/natasjak_wildeganzen_nl/Documents/vertalingen/Frans/servicedesk@wildeganzen.nl
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La contribution maximale de Wilde Ganzen est de 100 000 euros et la contribution maximale de votre 

partenaire néerlandais/belge avec Wilde Ganzen est de 300 000 euros. Dans le cas des interventions dont le 

coût est supérieur à 100 000 euros, une évaluation externe (audit) est obligatoire et fait partie du rapport final. 

 

 

Aperçu des activités menant aux résultats escomptés 

6. Décrivez de manière aussi détaillée que possible les activités que vous avez prévues pour 

atteindre ce résultat. 

 

Résultat 1 

Que voulez-vous réaliser dans le cadre de ce projet (1 an) ? 

Décrire les résultats attendus de l'intervention 

Les dirigeants, les leaders et les jeunes marginalisés changent d’attitudes, s’impliquent dans la 

pacification  et militent pour la réduction des taux d’exactions en aire de santé de NDUKO au 

sein de la zone de santé de MUSIENENE en Territoire de Lubero, Province du Nord-Kivu/RDC. 

Comment ces résultats contribuent-ils à votre objectif à long terme ? 

• Constitution des cadres de concertation communément appelé « Clubs de paix » 

regroupant les jeunes de 4 villages de l’aire de santé de Nduko. 

• Formation en éducation sur la paix : renforcer la capacité des jeunes pairs éducateurs sur 

les thèmes de la promotion de la paix. Organiser des séances sur l’éducation à la paix. 

Distribuer des fiches comme appui pédagogique aux participants sur les thèmes de la 

promotion de la paix. Organiser les thèmes sur les thèmes de la promotion de la paix. 

Résultat 2 : 

Les jeunes marginalisés, désœuvrés et indésirables socialement sont formés, font fonctionner des 

ateliers artisanaux et se réinsèrent socio économiquement  et culturellement à travers leurs 4  

villages respectifs  en aire de santé NDUKO/ Zone de santé Musienene en Territoire de Lubero. 

Comment ces résultats contribuent-ils à votre objectif à long terme ? 

• Formation en alphabétisation : la pédagogie active et participative, l’apprentissage 

agissant des participants facilitent l’adoption des connaissances en lecture, en écriture et 

en calcul pour rompre avec l’analphabétisme. 

• Formation en artisanat : la pédagogie active et participative, l’apprentissage agissant 

des participants facilitent l’intériorisation des connaissances sur les métiers artisanaux 

• Réinsertion socio économique des jeunes formés : intégrer concrètement et 

effectivement les jeunes jadis désœuvrés dans la vie sociale active permet de rompre 

l’oisiveté et élargir l’effectif de personnes utiles pour produire en vue d’un essor 

économique en NDUKO. 

• Regrouper en  corporation les artisans : alléger les charges  des taxes de l’état, bénéficie 

en 10% de l’exonération de ces taxes et résistent  aux tracasseries des agents 

malintentionnés de services de l’état. Ces artisans échangent et partagent des 

expériences professionnelles mais aussi organisent des ateliers de recyclage pendant 

leurs réunions de cette corporation. 

 

Décrivez ce qui sera réalisé. Que ferez-vous ? 

Activité 1 : Identifier et enregistrer  30 jeunes  apprenants à travers 4 villages. (Janvier 2022).  

Activité 2 : Former en alphabétisation les  30  jeunes apprenants (Janvier – Février 2022).  
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Activité 3 : Organiser 4 cadres de concertation villageoise sous forme de clubs de paix (Mars 

2022).  

Activité 4 : Etablir des fiches techniques sur la paix, la loi sur violences sexuelles, les droits de 

l’homme, les méthodes de gestion de conflits, la lutte contre la toxicomanie (le tabagisme et 

l’alcoolisme) et la prévention du VIH/Sida, Prévention sur la maladie à virus Ebola, de la Covid-19 

et les distribuer au groupe cible comme outil de sensibilisation. (Mars –Avril 2022).  

Activité 5 : Organiser  240 séances de sensibilisation et implication des thèmes sur la paix, la loi 

réprimant  les viols et  violences sexuelles, Droits de l’Homme, gestion des conflits,  Toxicomanie 

(Tabagisme et alcoolisme), VIH/SIDA, Nutrition, Hygiène et prévention de la maladie à virus 

EBOLA, COVID-19, Gestion d’une unité de production. Ces thèmes sont des ajouts dans le 

programme de la formation artisanale (À partir de Mars à Fin Décembre 2022).  

Activité  6: Organiser 24 émissions radiodiffusées pendant 6 mois (Mars à fin Août 2020)  

Activité 7 : Organiser le concours sur les thèmes de la promotion de la paix par les membres de 4 

clubs de paix constitués à travers les 4 villages cibles (En Août 2022). 

Activité 8 : Former  30 jeunes désœuvrés en artisanat (18 en filières coupe et couture et  12 en 

Menuiserie) (Mars  – Juillet 2022).  

Activité  9 : Organiser le stage de perfectionnement pour marier la théorie à la pratique à travers 

les ateliers des tiers artisans (Août 2022).  

Activité 10 : Organiser le jury et la proclamation des lauréats pour remise des brevets d’aptitude 

professionnelle (Septembre 2022)  

Activité 11: Implanter des ateliers collectifs (shops) de génération des recettes pour les jeunes 

formés (A partir d’Octobre 2022). 

Activité 12 : Organiser la corporation des artisans et le groupe d’épargne et crédit (de la caisse 

de solidarité) pour créer un cadre de recyclage, de péage des taxes et garantir le crédit rotatif 

(A partir d’Octobre 2022). 

Activité 13 : Suivre les activités pour se rassurer du fonctionnement des ateliers initiés et 

fonctionnement de la caisse de solidarité pour l’appui au système du crédit rotatif (A partir 

d’Octobre 2022).  

Activité 14 : Suivre et évaluer l’ensemble des activités du projet (À partir de Janvier  à Fin 

Décembre 2022) 

Quand l'activité aura-t-elle lieu ? (Chronogramme des activités) 

 

Activité J F M A M J J A S O N D Responsable Approches 

1 X            Superviseurs Contact 

Autorités, 

leaders et 

groupe cible 

2 X X           Formateurs 

alphabétiseurs 

Participative 

3   X          Superviseurs Contact 

Autorités, 

leaders et 

groupe cible 

4   X X         Secrétaire 

Exécutif et 

Superviseurs 

Rendre 

disponible des 

fiches aides 

mémoires sur les 

thèmes de la 
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paix 

5   X X X X X X X X X X Superviseurs Focus group 

des 

apprenants, 

Approche 

communautaire 

au niveau des 

villages cibles, 

Focus group 

des jeunes 

membres de 

clubs de paix. 

6   X X X X X X     Superviseurs Choix de la 

station radio, 

Animation  

radio diffusée, 

récolte des 

points de vue 

des auditeurs 

7        X     Secrétaire 

Exécutif et les 

Superviseurs 

Organiser le test 

d’évaluation de 

l’intériorisation 

des thèmes sur la 

promotion de la 

paix et autres 

8   X X X X X      Formateurs 

artisanaux 

Approche 

Participative 

impliquant les 

apprenants lors 

de leur 

apprentissage 

9        X     Superviseurs 

et formateurs 

Confrontation 

de la théorie à 

la pratique, 

découverte du 

monde 

professionnel 

par les 

apprenants. 

10         X    Secrétaire 

Exécutif, 

Autorités 

Etatiques de 

territoire de 

Lubero et 

PROVED N-K 2 

Test 

d’évaluation 

des 

connaissances 

11          X   Secrétaire Contact 
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Exécutif, 

Superviseurs 

autorités 

locales, 

implication des 

jeunes 

apprenants 

dans la vie 

active 

12          X X X Secrétaire 

Exécutif et 

Superviseurs 

Impliquer les 

lauréats 

artisanaux dans 

la synergie des 

artisans pour 

une 

corporation 

solide 

13          X X X Superviseurs Suivi de 

proximité des 

shops collectifs 

14 X X X X X X X X X X X X Secrétaire 

Exécutif et 

Superviseurs 

Descentes sur 

terrain, contact 

des parties 

prenantes et 

capitalisation 

des leçons lors 

de l’exécution 

du projet 

 

 

 

 

 

 

 

La prestation de services peut être caractérisée comme la réponse aux besoins directs. Le développement 

des capacités peut être caractérisé comme le développement des connaissances, de la conscience, de 

l'attitude et des compétences des personnes. Ces personnes peuvent être des professionnels (par exemple, 

des enseignants à l'école), du personnel employé par votre ONG, mais aussi des intervenants majeurs. Si 

vous souhaitez intégrer des plans de renforcement des compétences dans cette proposition et que la 

formation sera assurée par votre propre personnel, ces coûts peuvent être attribués comme une activité 

régulière au lieu des coûts organisationnels. Le plaidoyer consiste à œuvrer (de préférence avec d'autres 

parties prenantes) en faveur d'un changement des politiques et des pratiques des institutions publiques (par 

exemple, le gouvernement) et à influencer l'opinion publique au sein de la société, via les médias ou les 

campagnes. Wilde Ganzen encourage cela, notamment au niveau local et régional. 

Comment allez-vous procéder ? 

 

 

Quand l'activité aura-t-elle lieu ? 
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Qui réalisera l'activité ? 

 

 

Comment allez-vous procéder ? 

 

 

 

Copiez et collez cette partie « Activité » si vous avez d'autres activités dans ce résultat. 

 

Résultat 1 

Que voulez-vous réaliser dans le cadre de ce projet (1 an) ? 

Décrire les résultats attendus de l'intervention 

 

 

Comment ces résultats contribuent-ils à votre objectif à long terme ? 

 

 

Activité 2 

Décrivez ce qui sera réalisé. Que ferez-vous ? 

 

 

La prestation de services peut être caractérisée comme la réponse aux besoins directs. Le développement 

des capacités peut être caractérisé comme le développement des connaissances, de la conscience, de 

l'attitude et des compétences des personnes. Ces personnes peuvent être des professionnels (par exemple, 

des enseignants à l'école), du personnel employé par votre ONG, mais aussi des intervenants majeurs. Si 

vous souhaitez intégrer des plans de renforcement des compétences dans cette proposition et que la 

formation sera assurée par votre propre personnel, ces coûts peuvent être attribués comme une activité 

régulière au lieu des coûts organisationnels. Le plaidoyer consiste à œuvrer (de préférence avec d'autres 

parties prenantes) en faveur d'un changement des politiques et des pratiques des institutions publiques (par 

exemple, le gouvernement) et à influencer l'opinion publique au sein de la société, via les médias ou les 

campagnes. Wilde Ganzen encourage cela, notamment au niveau local et régional. 

Comment allez-vous procéder ? 

 

 

Quand l'activité aura-t-elle lieu ? 

 

 

Qui réalisera l'activité ? 

 

 

Comment allez-vous procéder ? 
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Copiez et collez cette partie « Activité » si vous avez d'autres activités dans ce résultat. 

 

N'hésitez pas à ajouter d'autres résultats et activités  il suffit de copier et de coller cette partie du 

formulaire. 

 

 

7. Veuillez décrire ce qu'impliquent les dépenses pour les activités de gestion et d'administration.( 

le cas échéant) 

Frais de gestion et Administration : 584.1 Euros 

▪ Fournitures de Bureau 178.2  Euros 

▪ Carburant 118.8  Euros 

▪ Lubrifiant 19.8 Euros 

▪ Impression des dépliants sur les thèmes de la promotion de la paix 267.3 Euros 
Les coûts liés à l'organisation sont nécessaires pour mettre en œuvre ce projet. Vous pouvez penser aux coûts 

de gestion indirecte, à l'administration, à l'administration financière, au loyer temporaire. Ces dépenses ne 

peuvent s'élever à plus de 10% du budget total. 

 

Durabilité 

8. Comment les résultats seront-ils maintenus dans le contexte de votre programme global afin 

d'obtenir un changement durable au sein de la communauté ? 

L’aire de santé Nduko est sous le suivi de proximité des agents terrain d’ACPDI du Pool de 

Supervision de Musienene. 

Les cadres de concertation villageois regroupant les jeunes en Clubs de Paix pour 

vulgariser les thèmes sur la promotion de la paix seront permanents pour la cause de la 

consolidation de la paix en aire de Santé Nduko. 

Les Shops artisanaux  collectifs qui serviront aux jeunes de générer de revenus en vue de 

subvenir à leurs besoins et  valoriser financièrement et économiquement les jeunes jadis 

désœuvrés seront implantés pour la cause noble de réinsertion socio économique dans la 

communauté. 

Les corporations qui seront constituées pour la cause de rassembler les artisans pour 

amoindrir les frais alloués aux divers taxes permettront aux artisans de travailler sans crainte 

d’être tracasser par certains services étatiques. 

Comment les résultats de ce projet seront-ils maintenus afin d'avoir un impact à long terme sur votre 

communauté ? Comment assurerez-vous la maintenance des installations, comment sécuriserez-vous les 

connaissances au sein de l'organisation ou parmi les utilisateurs, comment attribuerez-vous les responsabilités 

futures, comment couvrirez-vous les coûts liés au personnel ? 

9. Durée prévue du projet en mois (max. 12) 

12 mois (De Janvier à Fin Décembre 2022) 

10. Quel type de contributions en nature, telles que du travail bénévole, des installations ou du 

matériel, recevrez-vous pour ce projet ? 

Frais de location des salles de la Formation en Alphabétisation et en Artisanat. 
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Veuillez utiliser la feuille Excel ci-jointe pour spécifier le budget  

L'évaluation de la candidature se concentrera sur le budget correspondant étroitement à la description de 

l'intervention. Les coûts de l'intervention doivent être raisonnables et bien justifiés au regard des activités à 

mener et des résultats et/ou changements attendus. Taux de change : veuillez établir le budget dans votre 

monnaie locale. Nous utilisons le taux de change le plus récent : nous vous conseillons d'utiliser Conversion des 

devises d'Oanda – taux d'achat). 

 

Documents relatifs au projet 

Les documents suivants sont nécessaires pour compléter votre dossier de candidature au projet. 

Obligatoire : 

1. Budget - Veuillez utiliser le formulaire Excel ci-joint 

2. Factures pro-forma des principales dépenses (min. 1 - max. 3) 

Si votre projet contient des activités de construction, envoyez ces documents par courriel : 

1. Plans de construction et devis de l'entrepreneur 

2. Le titre de propriété du terrain à bâtir 

3. Le permis de construire 

Si votre projet contient des activités de renforcement des capacités, envoyez ce document par 

courriel : 

1. Termes de référence pour la formation - si ce document n'est pas disponible, veuillez utiliser 

l'exemple ci-joint. 

              Réponse : Cfr Termes de Référence en Annexe 

Déclaration finale 

Responsabilité de la planification et des finances du projet 

☐ Je, soussigné (e), certifie que les informations fournies dans le présent formulaire sont correctes et 

que je suis légalement habilité (e) à représenter l'organisation candidate. 

Nom et fonction : 

Adelard PALUKU KACHELEWA/ Secrétaire Exécutif 

 

Adresse électronique : 

E-mail:acpdi.rdcongo@gmail.com 

 

Envoyez par courriel votre dossier de candidature au projet avec tous les documents requis à 

l'adresse servicedesk@wildeganzen.nl 

 

Veuillez noter : la soumission d'un formulaire d'activité ne garantit pas l'obtention d'un financement. La Wilde 

Ganzen Foundation vérifie chaque candidature sur la base de différents critères. La subvention est fixée dans 

la convention de collaboration et les droits ne peuvent être tirés de celle-ci qu'après sa signature. 

https://www1.oanda.com/currency/converter/
https://www1.oanda.com/currency/converter/
mailto:servicedesk@wildeganzen.nl
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