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Formulaire de rapport Wilde Ganzen

Numéro de projet Projet N° 20200435 DRC

Objet du projet Actions d’appui socio économique et culturel aux groupes
marginalisés comme mesure de la promotion de la paix en
territoire de Lubero, province du Nord-Kivu, RD Congo.

(Cas spécifique de jeunes désoeuvrés et marginalisés des
villages : MALUVYA, VIKUNDI/ KASIMBA, MITOYA/NDELYA,
MULUVO 1, MULUVO 2 et VIGHANGO a travers |'aire de
santé de KYAMBOGHO, Zone de santé de MUSIENENE,
Territoire de Lubero, Province du Nord-Kivu en RDC).

Partenaire néerlandais 4U2 DEVELOP FOUNDATION THE NETHERLANDS

Organisation partenaire locale | ACPDI « Actions des Communautés Paysannes pour le
Développement Intégré »

Ce formulaire est rempli par ADELARD PULUKU KACHELEWA/ SECRETAIRE EXECUTIF
Tél : +243994374596  + 243810062195

E-mail :acpdi.rdcongo@gmail.com

E-mail :acpdi_2003@yahoo.com

Veuillez compléter seulement les cases ci-dessous et envoyer le document en tant que document
Word, afin que nous puissions le télécharger dans notre base de données informatique.

Envoyez-nous ce rapport le plus tét possible, mais au plus tard dans un délai de trois mois a partir de
la date de réception de ce formulaire.

Si cela vous est impossible, veuillez nous informer a temps.

A. ACTIVITES ET RESULTATS

La premiére partie des questions concerne votre projet (jusqu’a la question a7).

La deuxiéme partie des questions concerne I'impact du projet sur votre structure, votre organisation
(questions a8 - al5).

Le projet :

Quels étaient les objectifs initiaux du projet ?
(Veuillez citer les objectifs du formulaire de demande initial) :

Objectif Global

Les conditions de vie des personnes vivant 1’aire de sant¢ KYAMBOGHO de la zone de santé
de Musienene, dans le territoire de Lubero sont améliorées suite au ré-établissement de la paix
et la résolution des conflits dans leurs communautes.

Objectifs spécifiques 1:

Les dirigeants et leaders de 6 villages de 1’aire de sant¢ KYAMBOGHO de la zone de santé
de Musienene, promeuvent et participent a la résolution des conflits et la promotion de la paix
dans leurs milieux.

Objectifs spécifiques 2:

Au moins 30 jeunes marginalisés constitués des 12 filles précocement meéres, 6 filles oisives
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et 12 gargons oisifs s’impliquent dans la génération de revenus et commencent a se réintégrer
socialement et économiquement.

Quelles étaient les activités prévues du projet ?
(Veuillez citer les activités du formulaire de demande initial) :

1. Identifier et enregistrer les apprenants. (Octobre 2020).
Former en alphabétisation les apprenants (Octobre -Novembre 2020).

3. Organiser un cadre de concertation villageoise sous forme de clubs de paix (Novembre
2020).

4. Former en artisanat (filieres coupe et couture et Menuiserie) le groupe de 30 jeunes
désceuvrés (Décembre 2020 —Fin Avril 2021).

5. Organiser le stage de perfectionnement pour marier la théorie a la pratique a travers les
ateliers des tiers artisans (Mai 2021).

6. Organiser le jury et la proclamation des lauréats pour remise des brevets d’aptitude
professionnelle (Juin 2021)

7. Etablir des fiches techniques sur la paix, la loi sur violences sexuelles, les droits de ’homme,
les méthodes de gestion de conflits, la lutte contre la toxicomanie (le tabagisme et
I’alcoolisme) et la prévention du VIH/Sida, Prévention sur la maladie a virus Ebola et les
distribuer au groupe cible comme outil de sensibilisation. (Octobre —Novembre 2020).

8. Organiser des séances de sensibilisation et implication des thémes sur la paix, la loi
réprimant les viols et violences sexuelles, Droits de I’Homme, gestion des conflits,
Toxicomanie (Tabagisme et alcoolisme), VIH/SIDA, Nutrition, Hygiéne et prévention de la
maladie a virus EBOLA, COVID-19, Gestion d’une unité de production. Ces thémes sont
des ajouts dans le programme de la formation artisanale (A partir d’Octobre 2020 & Fin
septembre 2021).

9. Organiser des émissions radiodiffusées (Décembre 2020 a Fin Mai 2021)

10. Implanter des ateliers collectifs ; shops de génération des recettes pour les jeunes formés (A
partir Juillet 2021),

11. Organiser le groupe d’épargne et crédit (de la caisse de solidarité) pour garantir le crédit
rotatif (A partir de juillet 2021),

12. Suivre les activités pour se rassurer du fonctionnement des ateliers initiés et fonctionnement
de la caisse de solidarité pour I’appui au systéme du crédit rotatif (A partir de Juillet jusque
Fin Septembre 2021).

13. Organiser le concours sur les themes de la promotion de la paix par les membres de 5 clubs
de paix constitués a travers les 5 villages cibles (Juin 2021).

14. Suivre et évaluer I’ensemble des activités du projet (A partir d’Octobre 2020 a Fin Septembre
2021)

N

Veuillez nous dire ce qui s’est passé depuis I'approbation du projet et la réception des fonds en
répondant a ces questions :

(al) Les objectifs du projet sont-ils restés les mémes ? Ou a-t-il été nécessaire de modifier les
objectifs? Si oui, comment ont-ils été changés ? Et pour quelles raisons ?

Les objectifs sont restés les mémes
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(a2) Quelles activités ont été effectivement réalisées ? Veuillez nous donner une liste détaillée :

1. Identifier et enregistrer 38 jeunes bénéficiaires du projet a travers les 6 villages cibles;
parmi lesquels 15 filles méres soit 39% ayec sous leur dépendance 23 enfants batards (13
fillettes et 10 garconnets), 1 ex-combattant soit 3%, 13jeunes garcons oisifs soit 34% et en
fin 9 filles oisives soit 24%. Les 38 jeunes chomeurs identifiés représentent 4,9% de 775
jeunes désceuvrés a risque qui se retrouvent au sein de 6 villages. 38 Jeunes bénéficiaires
directs du projet ont été identifié et enregistrés au sein des 6 villages cibles dont 10 a
Maluvya, 9 a Muluvo |, 4 a Mitoya/Ndelya, 8 a Muluvo Il, 2 @& Vighango, et enfin 5
jeunes dans le village de Vikundi.

2. Former en alphabétisation : 36 jeunes ont fini 1’alphabétisation (qui savent deja lire,
calculer et écrire). Le taux de réussite a été de 94,4% dont 11Grandes distinctions (une
mention supérieure a 75%), 8 distinctions (la mention allant de 70%a 74%), 15
Satisfactions (la mention allant de 50% a 69%) et 2 Echecs (la mention inférieure a 50%)
pour les épreuves de cloture de la phase d’alphabétisation. Certains abandons ont été
observés apres cette phase. 2 jeunes ont abandonnés pour diverses raisons : Cas de
conditions difficile de la vie, cas de déménagement de parents et n’ont pas pu aborder la
phase artisanale.

3. Organisation de cadre de concertation villageoise, 6 clubs de paix ont été constitués et sont
opérationnels. 1ls réunissent 293 jeunes membres dont 169 filles et 124 garcons. Il y a une
moyenne 48 jeunes par club de paix a travers les 6 villages cibles de 1’aire de santé de
Kyambogho.

4. Former en artisanat 36 jeunes bénéficiaires directs a travers deux filieres dont 25 filles
apprenantes soit 69% en filiére coupe et couture et 11 garcons soit 31% en menuiserie.
Pendant cette phase 2 abandons ont été répertoriés et 34 jeunes ont effectivement fini la
formation centrée sur les meétiers artisanaux. 34 jeunes artisans dont 23 filles (13 Filles
meéres et 10 filles oisives) ayant fréquentées la coupe et couture et 11 garcons oisifs en
filiere de menuiserie.

5. S’agissant de I’organisation du stage de perfectionnement pour marier la théorie a la
pratique a travers les ateliers des tiers artisans, 1’appréciation des apprenants par les
differents maitres de stage a été de 86% de réussite. Pour la filiere de coupe et couture, le
taux de reussite a été de 84%, par contre pour la filiére menuiserie, le taux de réussite a ete
de 88%. Les 34 apprenants ont bien passe le stage.

6. L’organisation du jury en date du 15/06/2021 a été organisée sous I’égide du PROVED- N-
K 2. 11 sied de signaler qu’apres la passation du jury de 34 jeunes au lieu de 30 tel qu’été
indiqué dans le projet, un taux moyen de réussite a été de 88,4 % dont 93,4 % en coupe et
couture et 83,4% en menuiserie.

7. S’agissant de la production et distribution de fiches techniques relatives a 1’ensemble de
8 themes de promotion de la paix : 948 fiches techniques sur 900 fiches prévu 105% ont
été distribuées lors de séances de sensibilisation dont (150) sur I’éducation a la paix,
(50) sur la loi réprimant les viols et violences sexuelles, (50) sur les droits de I’homme,
(150) sur les méthodes de gestion de conflits, ( la lutte contre la
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Toxicomanie (le tabagisme et 1’alcoolisme) (150), Hygiéne et prévention de la maladie a
virus EBOLA (150) et la prévention du VIH/Sida (50) y compris COVID-19 (198)

Ces fiches ont été distribuées aux apprenants, aux chefs de villages, aux leaders locaux et aux
membres de clubs de paix. Ces fiches ont renforcées les théemes de sensibilisation aux
différentes couches de la communauté lors de restitution comme des supports
pédagogiques.

8. S’agissant de renforcement sur les thémes de promotion de la paix et la prévention
contre les épidémies : 218 séances sur 150 prévues ont été réalisées dont 146
séances sur les themes de la promotion de la paix et 72 séances sur la prévention
contre les epidémies (la maladie a virus Ebola et la COVID-19) ont été organisées et
ont été repartie de la maniere suivante :

a) Au niveau de centre de formation: 79 séances dont 52 sur les themes de la
promotion de la paix et 27 séances sur les mesures de prévention contre les
épidémies (la maladie a virus Ebola et la COVID-19) a I’intention des apprenants et
formateurs qui ont réalisé 391 présences a ces séances.

b) Au sein des 6 clubs de paix : 115 séances dont 79 séances sur les themes de la
promotion de la paix et 36 séances sur les mesures de prévention contre les
épidémies (la maladie a virus Ebola et la COVID-19) en faveurs de 293 jeunes
membres qui réalise 2794 présences.

c) Au niveau de la communauté : 24 séances dont 14 seances sur les thémes de la
promotion de la paix et 10 séances sur les mesures de prévention contre les
épidémies (la maladie a virus Ebola et la COVID-19) au sein des 6 villages avec la
participation de 257 présences des autorités et leaders communautaires et 1090
présences des autres membres de la communauté.

En somme au cours de ces 218 séances, 4532 présences ont été enregistrées dont 2588
présences des femmes et 1944 présences des hommes.

9. Au cours de ce projet, 24 émissions radiodiffusées pendant 6 mois depuis Décembre
2020 jusque Fin Mai 2021 et ont permis de capitaliser 655 réactions dont 166 appels
téléphoniques et 489 messages téléphoniques sur les themes de la promotion de la paix et la
lutte contre la MVE ( maladie a virus d’Ebola) et la COVID-19.

10. Pour la réinsertion des 34 jeunes formeés, 6 shops artisanaux (ateliers collectifs) de
géneration des recettes ont été implantes dont 4 atelier pour la coupe et couture réunissant 23
bénéficiaires parmi lesquelles 14 filles meres (ayant a leur charges 23 enfants batards) et 2
ateliers de menuiserie regroupant 11 garcons formés et réinsérés.

11. S’agissant des caisses de solidarité, 14 caisses de solidarité au total ont été initiées dont :

1. Au sein du centre de formation : pendant la phase de la formation artisanale, d’une fagon
anticipative les apprenants ont constitué 2 caisses de solidarité (1 pour les 11 apprenants
menuisiers et 1 pour les 23 apprenants de coupe et couture) depuis Décembre 2020 a Mai
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2021. Ces deux caisses avaient au total 137$ dollars américains dont 87$ pour la coupe et
couture et 508 pour la menuiserie. Ces deux caisses qui servaient pour 1’assistance mutuelle
entre les apprenants dont 48$ lors de visites de 16 cas de maladie dont 13 enfants de filles
meres et 3 cas des apprenants qui sont tombés malades au pendant toute la période de la
formation, 30$ pour compatir avec les apprenants qui ont été éprouvés par la mort et 59% a
été utilisé pour solder la caisse lors du festin de la cérémonie cléture de la formation artisanale
en juin 2021.

2. Au niveau des 6 clubs de paix : 6 caisses de solidarités ont été opérationnelles pour 293
jeunes membres dissémines a travers 6 villages. A partir de janvier a fin septembre 2021 les
293 membres de 6 clubs de paix ont mobilisé un montant de 2467,6% de recettes totales dont
1652,4$ a partir des prestations de travaux communautaires de la main de la main d’ceuvre
occasionnelles payables qu’ils exécutent et la vente des légumes produites dans leurs champs
( choux) a généré 815,2$. Le cumul des dépenses engagées s’éléve a 2410$ dont 225 $ pour
I’assistance sociale de 50 personnes ( cas de maladie, cas de deuil, mariage, naissances), 711$
pour I’investissement en groupe et 1474$ pour des crédits rotatifs prétés a 121 membres et le
solde est de 57,6$.

3. Au sein de 6 ateliers collectif ( shop artisanaux) : aussitot que les 6 ateliers artisanaux
(shops) aient été implantés, 6 caisses de solidarité ont été mise en place en faveur des
tenanciers des shops (4 shops de coupe et couture et 2 shops de menuiserie).

Depuis juillet, un montant de 2184,7$ soit 30% de recettes nettes des shops artisanaux a été
verse dans 6 caisses de solidarités dont 1090,1$ a été dépensé pour la maintenance et achats
des matériels et fournitures, 436,9% pour ’assistance sociale ( cas de maladie, cas de deuil,
mariage, naissances), 657,3$ pour I’épargne et crédit rotatif.

12. 165 visites de suivi ont été effectuées au au niveau des ateliers collectifs pour se rassurer
de leurs fonctionnement et de la caisse de solidarité destinée a 1’appui au systéme du crédit
rotatif depuis juillet jusque Fin Septembre 2021.

13. S’agissant de 1’organisation du concours sur les thémes de la promotion de la paix, un

concours a été organisé avec la paticipation de 427 personnes parmi lesquelles 293 membres
des clubs de paix, 34 lauréats ayant fini la formation, 3 autorités ecclésiastiques, 25 autorités
locales, 4 membres du staff ACPDI et 68 autres membres de la communauté. 33 questions
sur les themes de la promotion de la paix ont été soumises pour ce fait aux membres de 6
clubs de paix de Kyambogho. Ce test d’évaluation a permis de se rendre compte du degré de
capitalisation des connaissances sur la paix par les jeunes membres de clubs de paix. Le Club
de paix UINDADS du village Mitoya-Ndelya avec 65% et ayant a satisfait a 23 questions sur
33 comme I’équipe championne a re¢u un cadeau des semences legumiéres suivantes : 40
grammes de chou, 200grammes d’amarante et 40 grammes de carottes, et d’autres 5 clubs de
paix ont satisfait avec le club de paix du village Mulovo 2 qui a occupée la sixieme place
soit la derni¢re avec 48,3% et n’a recu que 10 gr de semences de choux et 150 grammes
d’amarante pour encouragement.
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14. Pour suivre et évaluer I’ensemble des activités du projet depuis Octobre 2020 jusque Fin
Septembre 2021, 591visites de suivi effectuées sur 540 prévues au début du projet dans la
planification dont 186 séances au niveau du centre de formation, 92 séances au niveau des
clubs de paix , 68 séances auprés des autorités et leaders d’opinion, 32 séances au niveau des
ménages des apprenants, 48 séances en milieu de stage, 165 séances au niveau des ateliers
collectifs.

(a3) Quelles activités prévues n’ont pas été réalisées ? Et pourquoi ?

Toutes les activites prévues ont été effectivement réalisées

(ad) Quels ont été les effets (les résultats) du projet ? Qu’avez-vous atteint par le projet ?

Effets et résultats du projet et ce qui a été accompli suivant les phases d’exécution du
projet:
Phase identification des bénéficiaires:

Sur 38 jeunes désceuvrés identifiés au lieu de 30 jeunes envisagées dans le projet a travers 6
villages cibles de ’aire de santé Kyambogho, 34 ont décidé d’apprendre I’alphabétisation et
I’artisanat pour se soustraire de la catégorie des jeunes chémeurs et indésirable dans la
communaute.

Phase de la formation en alphabétisation :

Pour une période de 2 mois (Octobre et Novembre 2020), 36 jeunes ont fini la formation en
alphabétisation. 1ls savent lire, écrire et calculer en langue swahili et certains d’entre eux en
francais.

Phase de la formation en artisanat :

Sur les 36 jeunes désceuvrés identifiés et inscrits pour la formation, 34 apprenants dont 23 en
coupe et couture et 11 en menuiserie ont fini avec satisfaction la formation artisanale qui a
duré 8 mois d’Octobre 2020 a Juin 2021.

Phase de stage pour les apprenants :

Cette phase a permis aux lauréats de s’imprégner des attitudes de clients et de découvrir
d’autres modeles d’actualités selon les gotts des clients potentiels. Cette phase a permis aux
apprenants stagiaires de s’auto évaluer techniquement et d’acquérir d’autres connaissances
managériales.

Phase de ’organisation de jury :

Cette phase de jury est trés cruciale pour les 34 apprenants car définit le résultat a indiquer sur
le brevet d’aptitude professionnelle comme moyen de vérification pour la formation acquise
selon les filieres de coupe et couture et la menuiserie.

Phase de la proclamation et la remise des brevets :
34 lauréats ont manifesté leur joie immense aprés [’obtention des brevets d’aptitude
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professionnelle et plus encore ceux qui ont réussi avec de bonnes mentions (Grande
Distinction, Distinction et puis Satisfaction).

Phase de la remise de Kits de reinsertion et implantation des ateliers (shop) collectifs :
Les 6 shops collecifs artisanaux dont 4 en Coupe et Couture et 2 en menuiserie constituent
pour les lauréats un bon tremplin pour s’impliquer loyalement dont la vie pratique au sein de
leurs communautés.

Organisation de cadre de concertation villageois des jeunes dénomme club de paix :

Les 6 clubs de paix constitués ont renforcé la cohésion entre les jeunes. lls ont renforcé la
confiance entre les autorités locales car les jeunes partageaient les alertes aux autorités et
participaient aux travaux d’intéréts communautaires au niveau de leurs villages respectifs.
Chaque club de paix a un président, un Vice Président, un Secrétaire, un trésorier et 3
conseillers. Chaque club de paix tient la réunion ordinaire une fois par semaine pour
propulser les themes de la promotion de la paix, organisent des caisses de solidarité et des
actions d’assistance mutuelle.

Organisation des séances de sensibilisation sur les themes de la promotion de la paix :

- Au niveau du centre de formation :
Les séances de sensibilisation sur les themes de la promotion de la paix ont permis aux 34
apprenantes de changer d’attitudes positivement et de se soustraire des cliques de jeunes
encore malveillants au niveau du centre. Ces jeunes ont servi en faveur de membres de leurs
familles de pairs éducateurs sur les thémes focalises sur la paix, la prévention contre les
épidémies et pandémies (Ebola, COVID-19....).

- Au niveau des clubs de paix
Les séances de sensibilisation sur les themes de la promotion de la paix ont permis aux 293
jeunes membres de 6 clubs de paix de changer d’attitudes.

- Au niveau de la communauté
La population de 6 villages cibles connaissent et respectent les mesures d’hygiéne de
prévention contre le COVID-19 grace aux séances de sensibilisation. L’encadrement des
jeunes au niveau du centre de formation et au niveau de 6 clubs de paix constituent un souffle
nouveau a la population.

Organisation des émissions radio diffusées sur les themes de la promotion de la paix :

Les 24 émissions radio diffusées ont permis de vulgariser les informations sur la paix et sur la
prévention contre les épidémies et pandémies (Ebola et COVID-19).

Lors des émissions, des réactions des auditeurs ont été capitalisées et ont rassurées que la
matiére animées était écoutée.

Organisation des caisses de solidarite :

Au niveau du centre de formation (phase de la formation)
La caisse de solidarité a impacté la cohésion entre les jeunes apprenants car 1’assistance
sociale lors de cas de maladies, de deuil et autre événement maléfique et bénéfique, rassure le
bénéficiaire de I’amour dont il jouit de ses proches.

Au niveau des ateliers collectifs (shops) implantés en faveurs de jeunes artisans
6 caisses de solidarité dont 4 pour les 23 tenancieres de la coupe et couture et 2 pour les 11
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tenanciers de la Menuiserie sont opérationnelles pour garantir le crédit rotatif entre membres
d’ateliers collectifs et assurer maintenances des matériels. Mais aussi cette caisse renforce la
cohésion sociale et sert d’appui aux cas d’assistance sociale.

Au niveau des clubs de paix : 6 caisses de solidarité entretenues par 6 clubs de paix
dénombrant 293 jeunes membres dont 175 filles et 118 garcons. Ces caisses de solidarité ont
servi pour 1’assistance sociale de 50 personnes par 225 $ ( cas de maladie, cas de deuil,
mariage, naissances), 7118 pour I’investissement en groupe ( achats de 2 tentes, 174 chaises
tabourets a plastic , 203 vaiselles...) et 1474$ pour des crédits rotatifs prétés a 121 membres.

A part les effets et résultats susmentionnés, notre projet a eu des effets positifs sur d’autres
domaines de la vie a savoir :

Contribution du projet a I’agriculture et I’élevage : Selon notre sondage, 65 % de
paysans jadis découragés d’entretenir certaines spéculations agricoles et pratiquer 1’élevage
des petits bétails car font objet de vol. Aussitot que les suspectées étre auteurs de ces vols sont
formées en artisanat pour leur auto-prise en charge et en éducation a la paix, les cas des vols
de produits de récoltes et des bétes sont réduits dans le milieu. Le projet a été un leitmotiv
pour les paysans agricoles et ¢éleveurs de produire plus sans crainte d’étre volés. Le taux de
lamentation vis-a-vis de dégats que commettaient les jeunes désceuvrés a diminué dans le
rang de la communauté a travers les 6 villages cibles de 1’aire de santé de Kyambogho.

Exemples concrets :

- 121 jeunes sur 293 jeunes soit 41% des membres des clubs de paix sont activement
impliqués dans la production des légumes (chou, carotte, amarante, poireaux...) et 1’¢levage
des cobayes, des lapins et des poulets de chairs) initiés grace aux crédits rotatifs des caisses de
solidarité¢ et différentes sé€ances sur ’entreprenariat et 1’autonomie socioéconomique des
jeunes.  Ces jeunes jadis présumés voleurs des produits agricoles et d’élevage en sont
devenus aussi des producteurs. Depuis que le projet a réussi a former et réinsérer certains
jeunes jadis désceuvrés qui sont actuellement occupés utilement par les métiers artisanaux et
par ’appui aux activités agricoles des clubs de paix, les crédits rotatifs octroyés suite aux
caisses de solidarité, les paysans disent étre allégés de cette corvée liée a la surveillance des
champs. Les paysans éleveurs ont cessé de déplorer la perte réguliére des géniteurs de cobaye,
de lapin et des poules qui du jour au lendemain disparaissaient dans les villages cibles. Les
jeunes ont été¢ impliqués dans les activités agricoles et d’élevages au sein de leurs villages
respectifs a travers les clubs de paix.

- 293 jeunes membres dont 175 filles et 118 garcons de 6 clubs de paix ont entretenu
collectivement des champs écoles pour intérioriser des techniques agricoles : 54 ares de chou
pommé qui ont generé 815,2$ de recette apres la vente a la production de 4892 Kg de pomme
de chou produit par 6 clubs de paix et 121 personnes ont regu 363 géniteurs de cobaye.

Contribution du projet a I’épargne et crédit : aussitot que les 6 ateliers artisanaux (shops)
aient été implantés, 6 caisses de solidarité ont été mise en place par les lauréats (dont 4 pour
les 23 tenanciéres de la coupe et couture et 2 pour les 11 tenanciéres de la menuiserie) pour
faire face aux frais de la maintenance des matériels et assistance mutuelle mais aussi comme
dispositif de crédit rotatif.

Depuis juillet, un montant de 2184,7$ soit 30% de recettes nettes des shops artisanaux a éte
versé dans 6 caisses de solidarités dont 1090,1$ a été dépensé pour la maintenance et achats
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des matériels et fournitures, 436,9$ pour I’assistance sociale ( cas de maladie, cas de deuil,
mariage, naissances), 657,3$ pour I’épargne et crédit rotatif.

6¢clubs de paix regroupant en moyenne 293 jeunes dont 175 filles et 118 garcons permettent
aux jeunes de constituer une caisse de solidarité, changent d’attitudes face aux thémes de la
promotion de la paix et la cohabitation pose moins de problémes. L implication des jeunes
dans des factions rebelles a cessée d’étre observée.

121 jeunes sur 293 jeunes soit 41% des membres des clubs de paix sont activement impliqués
dans la production des légumes (chou, carotte, amarante, poireaux...) et I’élevage des cobayes,
des lapins et des poulets de chairs) initiés grace aux crédits rotatifs des caisses de solidarité et
différentes séances sur I’entreprenariat et I’autonomie socioéconomique des jeunes.

Bonne gouvernance communautaire:

Du moment que les jeunes jadis marginalisées soient réinsérées socialement et
économiquement au sein de leurs villages respectifs, les lamentations a leur endroit observées
dans le rang des populations paysannes sont réduites car elles vaquent a leurs occupations
sans crainte d’étre victimes de vol de leurs produits et les filles méres participent activement a
la vie communautaire. Autorités et leaders de 6 villages cibles de Kyambogho changent
d’attitudes, intériorisent et pratiquent les connaissances acquises sur les thémes de la
promotion de la paix.

Cela s’observe a partir des faits suivants :

- Réunion mensuelle dénommeée « Dialogue Sociale »: suite aux effets de ce projet et acquis
des expériences a partir d’autres projets exécutés dans la zone, il a été institué le dialogue
social par les cellules d’animation communautaire qui réuni mensuellement toutes les
couches sociales pour évaluer la situation sécuritaire au niveau de leurs villages et
occasionnellement parler des probléemes de développement de leur milieu. Pendant ce
dialogue social, chaque participant s’exprime librement par rapport aux points saillants
positifs ou négatifs de leurs villages. Des conclusions concertées sont prises de commun
accord pour ’harmonie au sein des villages et un mécanisme de suivi de recommandations
qui inclut la population est mis en place.

- Analyse des thémes de la promotion de la paix :

Au niveau de 6 villages ciblés par notre, chaque soir quand les hommes se rencontrent dans
des vérandas ou des carrefours pour échange d’informations ou pour les palabres en cas de
situation qui met en branle la pacification de la contrée. Pour des telles occasions, les fiches
liees aux thémes de la promotion de la paix servent des documents a consulter selon la
spécificité du cas. C’est aussi un parloir autour des themes sur la promotion de la paix.

Paix et réconciliation : Le chémage et le faible revenu qui attisent beaucoup plus les conflits
dans la zone cible, les participants a nos formations ont créés eux-mémes leurs emplois et
comprennent qu’avec la réintégration sociale, il faut entretenir 1’attitude positive et des
bonnes pratiques favorables au processus de la paix et de la réconciliation dans leur contrée.
Le taux d’exactions orchestrées par les jeunes marginalisés est en baisse dans la contrée.
Mesure de protection de I’enfance : Aussitdt que les 15 Filles précocement meres ont créée
de I’emploi aprés leur formation, leurs revenus permettent des subvenir a certains de besoins
de 23 enfants (13 fillettes et 10 gar¢onnets) sous leur dépendance. Ces 23 enfants batards de
15 filles meres représentent 4,5% de I’ensemble de 501 d’enfants des 437 filles qui habitent
Kyambogho. Les 15 filles représentent 3,4% de 1’ensemble de 437 filles méres répertoriés.
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1Cfr Histoire de succés en Annexe 2 de:

1°. NZIAVAKE MISONIA Alice, une fille mére de deux enfants garcons jumeaux du village
MULUVO. Agée de 23 ans, elle a été formée en coupe et couture et elle gagne a partir de leur
shop artisanal en moyenne une somme de 4000FC (2$) par jour soit 40-50$ par mois, ce qui
lui permet de subvenir a ses différents besoins et ceux de ses enfants.

2°. KAVIRA MASTAKI Noélla, une fille formée jadis oisive, commence a gagner en
moyenne 8 a 12$ par semaine. Suite au groupe d’épargne et de crédit au sein de leur atelier,
elle a entrepris 1’élevage des cobayes, aujourd’hui, elle a 23 cobayes dans son cheptel.

3°. KAMBALE MUSAVULI Charles, 4gé de 16 ans formé en menuiserie, jadis garcon oisif:
je gagne 4000FC (29%) par jour ce qui m’encourage de plus pour réaliser mon projet d’achat
d’un champ projeter a I’année prochaine pouvant me faciliter 1’élevage a générale.

(a5) Quelles difficultés avez-vous rencontrées ? Qu’est-ce qui n’a pas été accompli ?

ab.1 : Difficultés rencontreées :

- Recours aux matériels de déplacement pour d’autres projets en exécution : Les agents de
ACPDI chargés de suivi de proximité des activités n’ont pas eu un moyen autonome de
déplacement.

- Recours aux matériels de bureau « Ordinateur plus imprimante » pour d’autres projets en
exécution : Le moyen matériel de saisi de rapport (ordinateur plus imprimante)

- Charges excédentaires liées a la passation du jury : Les frais de passation de jury non
envisagé dans le projet mais engagés pour la circonstance (Prise en charge des agents
Etatiques du territoire de Lubero).

- Lors du stage des apprenantes car il faut doter les stagiaires de kit de stage selon la
recommandation des tenanciers des ateliers d’accueil pour le stage.

- Manque de prise en charge d’autres agents d’appui comme la secrétaire de direction et la
caissiére qui de temps a temps offrent leur service pour la bonne exécution du projet.

a5.2 Ce qui n’a pas été réalisé

Les activités prévues ont été toutes réalisées sauf 1’évaluation du projet par le Bailleur de
fonds

(ab) Qui bénéficient directement du projet ?

Nombre de personnes: 399

- 38 jeunes chdmeurs (soit 4,9% par rapport a I’effectif de 775 jeunes désceuvrés qui se
retrouvent au sein de 6 villages) dont 36 ont fini la phase de 1’alphabétisation et 34 ont fini la
phase de la formation artisanale soit 4,3 % de 775 jeunes désceuvrés de 6villages cibles.

- 23 enfants dont 13 fillettes et 10 garconnets pour les 15 filles méres ayant fini la formation
artisanale (soit 4,5 % de 501 enfants dépendants d’age variant entre 1 mois et 8 ans de 437
filles méres de 6 villages cibles.

- 293 jeunes membres dont 175 filles et 118 garcons de 6 clubs de paix (soit 37 % de 775
jeunes désceuvrés et indésirables de 6 villages cibles) bénéficiaires de themes de la promotion
de la paix a travers les 6 villages cibles. 293 jeunes ont marqué une moyenne mensuelle de

1 Cfr Histoire de succés en Annexe 2.
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1080 présences pour les séances sur les themes de la promotion de la paix soit le taux moyen
de participation aux réunions de 92,3%

- 6 Chefs de villages cibles pour avoir bénéficié aux séances de la promotion de la paix et
marquer 48 présences aux séances.

- 46 leaders dont 29 femmes et 17 hommes pour avoir bénéficié aux séances de la
promotion de la paix en marquant 156 présences aux séances sur la pacification.

- 2 formateurs alphabétiseurs (1 Femme et 1 homme) de ACPDI pour avoir percu la prime
pendant deux mois

- 2 formateurs artisanaux de ACPDI pour avoir percu la prime pendant 5 mois (2 hommes).

- 2 Superviseurs (1 Fille et 1 Garcon) de ACPDI pour avoir percu la prime pendant 12 mois

- 2 agents d’appui (Secrétaire Exécutif et Comptable) de ACPDI pour avoir pergu la prime
pendant 12 mois ( 2 hommes).

38,3 % adultes masculins (153 personnes)
55,8 % adultes féminins (223 personnes)
5,7 % enfants (23 personnes)

0 % personnes souffrant de handicap

(a7) Quels sont les bénéfices réels que ces personnes obtiennent grace a la mise en ceuvre du
projet ?

- 36 jeunes savent lire, écrire et calculer aprés la formation en alphabétisation

- 34 jeunes jadis désceuvrés font fonctionner des ateliers artisanaux dont 23 en coupe et
couture et 11 en menuiserie et en jouissent de revenus pour subvenir a leurs besoins.

- 23 enfants qui jouissent des acquis de leurs méres (les 15 filles méres devenues artisanes en
filiere coupe et couture) ;

Les enfants des filles méres formées profitent des revenus des leurs meres quant aux soins
médicaux, nourriture, habillement...

Avant le projet, les jeunes désceuvrés ne pouvait pas réunir une somme de 13, ils vivaient
comme une parasite et de fois en commettant des exactions par exemple vols des produits de
récolte ou des géniteurs de la basse cours comme les poules, cobayes, lapins. Apres la
formation artisanale ils parviennent a partir de leur travail a travers leur atelier (shop), ils
commencent a gagner chacun 40 a 50 dollars par mois. Le souhait est qu’ils atteignent au
moins 3$ par jour comme salaire minimum garantie pour les manceuvres. Il leur revient de
fournir un effort pour gagner plus des clients en vue de maximiser leur revenu.

- 293 jeunes membres dont 175filles et 118 garcons de 6 clubs de paix ont renforcé leurs
connaissances sur les différents themes de la promotion de la paix et ont su constituer des
caisses de solidarité pour I’entraide mutuelle, le crédit rotatif et initier d’autres activités pour
I’intérét communautaire de leurs villages respectifs et jouissent d’une considération sociale.

- 6 chefs de villages, 46 leaders dont 29 femmes et 17 hommes, 293 jeunes membres dont
175 filles et 118 garcons de 6 clubs de paix et 34 apprenants  ont renforcé leurs
connaissances sur les thémes de la promotion de la paix et jouissent d’un environnement plus
au moins pacifié¢ suite au changement d’attitude de leurs administrés face aux themes de la
promotion de la paix dans la contree.

-8 agents de ACPDI ont eu la prime qu’ils ont percue lors de la période de leurs prestations
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| professionnelles. ‘

Votre organisation:

(a8) De quelle fagon le projet a-t-il amélioré le travail de votre organisation ?

- Elargir la zone opérationnelle de ACPDI en y incorporant I’aire de santé de Kyambogho

- Intérioriser le mod¢le d’agencer les éléments lors de la conception du projet par WILDE
GANZEN

-Renforcement de capacité et condition de vie améliorée de 8 agents de ACPDI pendant
I’année de prestation.

- Visibilité de ACPDI sur terrain a travers les interventions appuyées par Wilde Ganzen en
Synergie avec 4u2 Develop Foundation the Netherlands.

(@9) Y a-t-il également des effets moins positifs pour votre organisation ? Si oui, lesquels ?

- Usage de la moto non affectée financiérement au projet sans frais d’amortissement
envisagé.

- Usage de l’ordinateur et imprimante non affectés financiérement au projet sans frais
d’amortissement envisage.

(a10) Aprés la réalisation, ce projet amenera-t-il dans I'avenir des dépenses courantes
supplémentaires pour votre organisation ? Si oui, lesquelles ? De quelle fagon (et par qui) ces
dépenses seront-elles couvertes ?

Apreés la réalisation de ce projet, le Staff de ACPDI va se retrouver face aux dépenses supplémentaires
liées a: Frais de suivi des ateliers collectifs, des membres de clubs de paix et leurs caisses de
solidarité. ACPDI a un Staff permanent dans le Pool de supervision de Musienene et a la tache de
veiller sur I’ensemble des activités entreprises par ACPDI a part les activités liées a ce projet.

(a11) Quels efforts votre organisation fait-elle pour générer encore plus de ressources (des fonds et
autres types de ressources) pour votre travail a I'intérieur de votre pays au niveau des groupes cibles,
des communautés, du gouvernement, des particuliers aisés etc. ?

- ACPDI est Attributaire par arrété Ministériel sur les trongons routiers de 94 km ou nous percevons
les frais de péages routes dont 20% des recettes entrent dans la caisse.

ACPDI entretient des unités de production pour générer encore de plus de ressources a savoir :

- La vente des produits d’¢levage a partir de géniteurs de lapins et moutons entretenus par ACPDI,

- La vente des semences améliorées de la pomme de terre produite dans le champ de multiplication
d’ACPDI a Kitsombiro et Kipese,

- Les recettes générées par ACPDI a partir de 1’entrep6t d’écoulement des produits agricoles implanté
a Butembo par ACPDI.

(a12) Wilde Ganzen est en train de développer un programme en ligne avec pour objectif de
renforcer les capacités de mobilisation des ressources locales. Souhaiteriez-vous recevoir des
informations sur ce programme ?
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Oui car ce programme basé sur le web de développement de la capacité de la production de
ressources locales nous permettra de renforcer nos capacités, d’accéder aux informations
pertinentes a temps utile et d’avoir un cadre de partage d’expériences.

(a13) Quelles sont les perspectives a moyen et long termes du projet ? Pensez-vous a d’autres
investissements futurs qui pourraient étre soutenus par Wilde Ganzen ?

a) Perspectives a moyen terme : - Choisir parmi les nouveaux artisans ceux qui sont aptes
pour I’apprentissage de la broderie, le surfilage, pour la filiére coupe et couture. Pour la filiere
menuiserie, I’usage des matériels électriques.

b) Perspective a long terme :

- Doter les artisans des matériels modernes utiles pour la mode du moment.
- créer des shops ou chambres d’exposition des ceuvres d’arts produites

c) Investissement future a soutenir par WILDE GANZEN :

Construction d’un centre de formation artisanale permanent dans les sites d’intervention qui
permettra a un maximum de jeunes désceuvrés de jouir de la formation en alphabétisation et
en artisanat. Equipement moderne dans les filieres Coupe et couture et menuiserie pour
maximiser les recettes artisanales et stabiliser les jeunes dans leurs milieux.

d) Mais aussi, a partir de ’appui de Wilde Ganzen et de 4u2 Dévelop-foundation de
soutenir les autres domaines d’intervention de ACPDI a savoir :

-Sécurité alimentaire et la promotion nutritionnelle

-Santé, eau, hygiéene et assainissement

-Reéhabilitation des infrastructures routieres et autres

-Protection de I’environnement (Reboisement et foyers améliorés)

-Assistance humanitaire (entraide mutuelle, gestion des catastrophes naturelles et liées aux
guerres).

Pour plus de détails, nous sommes préts a fournir les expériences de ACPDI par rapport a
chacun de ces domaines d’interventions.

(al14) Apres la réalisation de votre projet, Wilde Ganzen est intéressé d’apprendre de vos expériences
lors de la mise en ceuvre de ce projet. Ces expériences nous serviront a conseiller d’autres
organisations avec des projets pareils. Prenez du temps pour dire ce que des projets pareils devront
absolument faire et ce qu’ils ne devront absolument pas faire pour en faire un succes. Soyez franc
(notamment par rapport aux difficultés !) : nous ne divulguerons pas votre identité aux autres.

Points positifs et points a améliorer recueillis lors de I’exécution du projet et conseils a
propos :

Phase identification des bénéficiaires:

Points positifs :
- Accompagnement de I’équipe de ACPDI par les autorités locales lors de 1’identification des
filles meres a travers les 5 villages ; ce qui montre 1’acceptation du projet par les autorités
locales.
- 38 jeunes ont été identifiés sur le 30 prévus dans le projet, 1’écart a servi pour des éventuels
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abandons.

Points & améliorer :
L’effectif de 38 jeunes désceuvrés identifiés a paru étre moins significatif par rapport au
pléthore de 775 jeunes répertoriées a travers les 6 villages cibles.
Donc I’indentification n’a atteint que 5 % du total de 775 jeunes qui habitent les 6 villages
cibles du projet.

Conseils :
Les autorités plaident pour le reste des jeunes non impliqués dans la formation.

Phase de la formation en alphabétisation :

Points positifs :

- Les jeunes désoeuvrés parmi lesquelles les filles meres qui ont des lourdes responsabilités
envers leurs enfants sont déterminées de sortir dans 1’analphabétisme et s’adaptent malgré
leur age avancé aux exercices d’écriture, de lecture et de calcul.

- Sans avoir prévu dans le projet quelque chose a manger par les enfants des filles
précocement meres, ces dernieres se sont démenées pour assumer leur responsabilité liée a la
prise en charge de leurs enfants.

- Sur 38 jeunes identifiés, 36 ont fini cette phase d’alphabétisation soit 94,7% de réussite.
Points a améliorer

- Suite aux cas de maladies des enfants, les filles méres se démarquent par des absences aux
cours.

- Cette irrégularité des filles méres a former rend une lourde tache au formateur alphabétiseur
pour des cours de rattrapage.

Conseils :

Pour un projet similaire, il convient d’envisager des moyens destinés pour garantir les frais de
soins médicaux pour les enfants et une ration alimentaires pendant les heures de la formation
des filles précocement meres.

Phase de la formation en artisanat :

Points positifs :

Les jeunes marginalisés manifestent la volonté ferme d’apprendre les métiers artisanaux.
Le sentiment de solidarité a caractérise les jeunes lors de leur apprentissage : partage de repas,
bercer I’enfant quand sa mere est ciblée pour un exercice pratique.

Points & améliorer

- Suite aux cas de maladies des enfants, les filles méres se démarquent par des absences aux
cours.

- Cette irrégularité des filles meres a former rend une lourde tache aux formateurs artisanaux
pour des cours de rattrapage.

Conseils :

- Pour un projet similaire, il convient d’envisager des moyens destinés pour garantir les frais
de soins médicaux pour les enfants et une ration alimentaires pendant les heures de la
formation des filles précocement meres.

- Comme naturellement les filles méres surtout analphabétes se sous-estiment, percues comme
des rejetées sociales et sont considérées comme des marginales, I’emploi qu’elles apprennent
les valorise et augmente leur autonomisation au sein de leur communauté.
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Phase de stage pour les apprenantes avant le jury :

Points positifs :

- Les 34 apprenantes ont eu I’occasion de puiser d’autres connaissances pratiques aupres
d’autres artisans professionnels.

- Pendant cette phase de stage, les apprenants ont compris le comportement des clients et la
mise en pratique des notions sur la gestion d’une activité génératrice de revenu.

- C’est une occasion pour eux de s’informer sur la fixation des prix des ceuvres d’arts.

Points a améliorer

Les frais de passation de stage équivalents a 5% sont exigés aux jeunes lauréats par les
responsables des ateliers ou shops d’encadrement pour stage pour renforcer le kit de matériels
d’apprentissage pratique.

Conseils :

Pour le projet similaire, il sied d’intégrer les frais de stage parmi les postes budgétaires a
soutenir compte tenu de 1’état de vulnérabilité des filles précocement meres pendant méme la
phase de la formation.

Phase de ’organisation de jury :

Points positifs :

- Comme signe fort de collaboration de ACPDI avec autorités politico administratives, le jury
a eté sous la supervision d’inspection de la formation professionnelle et métiers sous la
direction du directeur de la province éducationnelle du Nord-Kivu 2 sous le mandat de
I’administrateur de Territoire de Lubero.

- C’est une occasion d’évaluer [’acquisition de connaissances artisanales de nos
récipiendaires.

- Ca permet de faire connaitre aux jeunes la prise en considération de leur formation

Points a améliorer

La passation du jury exige des frais équivalent a 10$ qui sont payés par les lauréats pour
faciliter I’impression des brevets et la prise en charge des jurés (Transport, frais de logement
et restauration).

Conseils :

Pour le projet similaire, il sied d’intégrer les frais de passation de jury parmi les postes
budgétaires a soutenir compte tenu de 1’état de vulnérabilité des filles précocement meres
pendant méme la phase de la formation.

Phase de la proclamation et la remise des brevets :

Points positifs :

-Les membres des clubs de paix participent aux activités de proclamation et assument le
service de protocole pour un cocktail prévu pour ce fait.

-Les parents des laureates, les autorités locales et leaders locaux participent aux cérémonies
de proclamation et remise des brevets.

-La population des villages cibles accompagne les lauréats au lieu de proclamation pour les
applaudir lors de la cérémonie de cléture.

Points & améliorer

-Les brevets de certains lauréats ne leur sont pas remis faute de s’acquitter des frais, pour ce
cas ACPDI est oblige de mobiliser ses propres moyens financiers.

Conseils :
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Pour le projet similaire, il sied d’intégrer les frais liés a la cérémonie de cloture et de remise
de brevets parmi les postes budgétaires a soutenir compte tenu de 1’état de vulnérabilité des
jeunes lauréats.

Phase de la remise de kits de réinsertion et implantation des ateliers (shop) collectifs :
Points positifs :

- La remise des kits et I’implantation des shops collectifs artisans facilite le processus de
réinsertion socio économique de jeunes désceuvrés ayant appris les métiers artisanaux.

- Les ateliers collectifs facilitent la cohésion, I’émulation et 1’échange d’expérience en vue de
maximiser les recettes.

- Les ateliers collectifs constituent des sources d’emploi qui permettent aux jeunes de rompre
avec I’oisiveté au sein de leurs communautés.

- L‘emploi que ces jeunes créent leur conféere la considération sociale au sein de la
communauteé.

Points a améliorer

L’implantation des ateliers exigent des frais de location salle de travail, montant que les
jeunes réunissent difficilement ce qui retarde certaines d’entre eux de vite démarrer leur
entreprise.

Conseils :

Mieux d’envisager des frais d’installation des ateliers collectifs pour des projets similaires.

Organisation de cadre de concertation villageois des jeunes dénomme club de paix :
Points positifs :

- Les clubs de paix permet I’entraide mutuelle des jeunes, renforcer la solidarité et relever
I’estime des jeunes jadis marginalis€s pour permettre la réintégration sociale et la pacification
de la contrée.

- Les jeunes des villages voisins collaborent mutuellement a partir des jeux des questions inter
clubs sur les themes de la promotion de la paix lors du concours.

- Capacité de négocier les travaux rémunérateurs pour augmenter la capacité de la caisse de
solidarité. Cette procédure est intériorisée par les membres et qui pourra aussi étre utile a
chacun individuellement dans sa vie.

- Les dynamismes de clubs de paix ont permis a d’autres jeunes d’avoir la soif d’apprendre
les métiers pour dissiper 1’état de chomage dans leur contrée.

- les crédits rotatif et ’appui aux activités agricoles des clubs de paix permet les jeunes a
devenir des producteurs des légumes et des cobayes et contribue rapidement a I’amélioration
des conditions de vie.

Points a améliorer

Les jeunes ne sont pas stables et sont réticents aux activités qui génerent des revenus a long
terme.

Conseils :

Regrouper les jeunes dans des cadres de reflexion et de service renforce la cohésion et
I’harmonie pour des faits de la consolidation de la paix dans leurs villages respectifs.

Organisation des séances de sensibilisation sur les thémes de la promotion de la paix :
Points positifs :

- Les séances de sensibilisation permettent aux habitants d’avoir la matiére a débattre et de se
faire des idées liées sur certains cas vécus dans leurs villages face a certains themes de la
promotion de la paix.
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- C’est une approche communautaire pour réduire 1’ignorance de la population face a
certains thémes et amener 1’implication collective pour consolider la conscience collective
face a certains problémes susceptibles de mettre en branle la pacification

- Les bénéficiaires de ces depliants ont alimenté des débats sur les themes de la promotion
aupres d’autres personnes de leurs villages.

- Les dépliants ont permis aux habitants de certains villages de s’en servir comme code de
conduite et de modelage de comportement et de s’en servir pour trancher certains cas
susceptibles d’engendrer le manque d’harmonies entre certains habitants

Les 948 dépliants distribués ont servis pour certains cas de référence en situation de palabre.

Points a améliorer

Le nombre de dépliants était insuffisant par rapport aux bénéficiaires désireux de les exploiter
et les lire pour capitaliser les connaissances sur les themes de la promotion de la paix.
Conseils :

Les dépliants servent d’appui pédagogique pour de nouvelles connaissances a vulgariser au
sein de la communauté pour lesquels vous souhaitez observer un changement d’attitude chez
les bénéficiaires directs et indirects. Ainsi il faudra augmenter le nombre pour atteindre plus
des personnes.

Organisation des émissions radio diffusées sur les themes de la promotion de la paix :
Points positifs :

- A partir des émissions radio diffusées, les messages de sensibilisation sur la paix atteignent
notre cible et autres personnes au dela de la zone d’intervention du projet. Ca nous permet
d’atteindre les bénéficiaires directs et indirects.

- A partir des émissions radio diffusées, nous réalisons la visibilité de I’appui de 4u2 Develop
Foundation et Wilde Ganzen voire ACPDI auprés des nos auditeurs et interlocuteurs de
diverses catégories sociales.

Organisation des caisses de solidarité

Points positifs :

La constitution de la caisse de solidarité permet aux jeunes jadis marginalisés a renforcer la
resocialisation des jeunes chomeurs, facilite I’entraide sociale, renforce I’inclusion sociale et
estime sociale au sein de la communauté.

Points négatifs

Sur 6 clubs de paix, la caisse de solidarité a été 1’objet de polémique suite a la mauvaise
gestion par le comité directeur du club de paix de Vikundi. Cela a fait que certains membres
se désolidarisent et cessent de participer aux travaux collectifs rémunérateurs. Face a cette
situation conflictuelle, la matiere sur la gestion pacifique de conflit a été d’application pour
restaurer I’harmonie dans le groupe.

Conseils :

A Dorganisation promotrice du groupe de jeune de servir de conseiller financier et
d’apprendre aux jeunes la gestion partagée des ressources réalisées collectivement pour une
bonne transparence lors de 1’affectation.

?Présentation des histoires de vie et de succés des apprenants (cfr Histoires de succés en
Annexe 2.)

2 cfr Histoires de succes en Annexe 2
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Points positifs

Permettent de connaitre les étapes ayant milité pour son état de vulnérabilité, sa prise de
conscience et son cheminement pour son relevement et sa réinsertion socio économique au
sein de sa communauté.

Points a améliorer

Certaines filles meres refusent qu’on leur prenne des photos et refusent de livrer toutes les
informations surtout liées a leur intimité.

Conseils

Bien préparer psychologiquement la personne pour laquelle vous voulez avoir des données
pour établir I’histoire de vie et de succes.

(al5) Veuillez nous donner votre appréciation de votre collaboration avec votre partenaire
néerlandais (nom PI) et avec Wilde Ganzen. N’hésitez pas a vous exprimer librement aussi bien par
rapport aux points positifs que négatifs afin de pouvoir apprendre de vos observations et
commentaires ouverts et honnétes.

Vis-a-vis des Partenaire néerlandais : 4u2 Develop-Foundation The Netherlands en synergie
avec Wilde Ganzen :

ACPDI félicite ses Partenaires néerlandais pour I’envoie du financement a temps opportun
et permet I’exécution des activités planifiées dans le projet sans interruption.

ACPDI sollicite un programme devant permettre la réinsertion socio économique d’un effectif
consistant de jeunes désceuvrés et marginalisés car nombreux jeunes filles et garcons n’ont
pas eu la chance d’étre sur le banc de I’école.

ACPDI envoie mensuellement, trimestriellement, semestriellement et annuellement les
rapports pour tenir informer le bailleur de fonds sur I’évolution des activités du projet. Seule
la version électronique nous a permis de rendre disponible les rapports narratifs et financiers.

APRES LA MISE EN CEUVRE DU PROJET WILDE GANZEN AURA EGALEMENT BESOIN DES PHOTOS.

Envoyez toutes les photos séparément en tant que fichier distinct.

NE les insérez PAS dans ce document Word.

Veuillez tenir compte des instructions de Wilde Ganzen par rapport aux photos a fournir. (voir
document Instructions Photos)

(a16) Listez les descriptions des photos jointes au rapportage final.

A. Photos illustratives de la phase d’identification :

1. les agents de ACPDI avec les autorités et leaders locaux lors de I’identification
des béneficiaires.

Photos prise lors de I’iidentification des jeunes

Photos illustratives de la phase d’alphabétisation

Photos prises et présentant les apprenants en action de réponse a un jeu des
questions posée par la formatrice.

w ™
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C. Photos illustratives de la phase de formation artisanale

4. Photos de remise des kits de formation.

5. Photos des apprenantes en pleine pratique de couture.

6. Photo visualisant des jeunes apprenants menuisiers

7. Photo prise lors de I'exposition des ceuvres d’arts confectionnés pas les
apprenantes.

D. Photos illustratives de la phase de stage

8. Image visualisant les apprenantes de la coupe et couture lors d'une séance de
formation au lieu de stage

9. Photo illustrative des apprenants de la menuiserie et le superviseur dans un atelier
d'affectation de stage

E. Photos illustratives de la cérémonie de cloture

10. Les lauréates en coupe et couture en tenues confectionnées par elles mémes tenant
leurs brevets lors de la cérémonie de cloture de leur formation

11. Les jeunes gargons lauréats en menuiserie et encadrés par les agents de terrain et
formateurs tiennent leurs brevets lors de la cérémonie de cl6ture de la formation.

F. Photos illustratives des séances de sensibilisation

12. Photo prise apres séance de sensibilisation montrant le superviseur et membres
d'un club de paix

13. Image des apprenants capturés apres une séance de sensibilisation

14. Apprenants menuisiers lors de la sensibilisation sur la promotion de la paix

15. Photo prise en pleine émission radio diffusée portant sur le theme de la promotion
de la paix.

G. Photos illustratives des activités de la réinsertion socio communautaire.

16. Images illustratifs de la cérémonie de remise de kits de réinsertion aux lauréats en
filiere de coupe et couture et de menuiserie.

17. Photo visualisant les artisans en plein travail au niveau de leur atelier collectif

18. Photo illustrant une artisane avec sa cliente

H. Photos illustratives des activités agricole

Photos illustratives des jardins des Iégumes entretenus par les jeunes membres de
club de paix.
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B. RAPPORT FINANCIER : COMMENT L’ARGENT DU PROJET A ETE DEPENSE

1. Recettes du projet (tableau 1)
Répertoriez les contributions de tous les donateurs (y compris la propre contribution en especes de
votre organisation, s’il y en a). La contribution de Wilde Ganzen est déja mentionnée. Veuillez vérifier

si elle est exacte.

Date de Montant dans Montant en
réception votre monnaie EURO
locale
Rec¢u de Wilde Ganzen 1¢" versement Le 08/10/2020 | $ 12509,95 € 10740,00
28me yersement g €
3éme yersement g €-
(ajoutez des lignes si | etc. - €-

nécessaire)

Total de Wilde Ganzen

(a)$ 12509,95

(b) € 10740,00

Taux de change moyen : (a)/(b) = 1, 164799814

Utilisez ce taux pour calculer la valeur en EURO des autres recettes et des dépenses du projet (tableau

2)

Montant dans Valeur en
Autres recettes du projet votre monnaie | EURO calculée
autres sources extérieures | Nom du/des donateur(s) S 85,45 € 73,36
(recues des donateurs d’'un | FBNBank (Interét sur épargne)
autre pays que le votre)
sources intérieures Nom du/des donateur(s) $ 700,00 € 600,96
(donations de I'intérieur Communauté Locale et
du pays, y compris votre contribution de ACPDI
propre contribution en
especes)
Recettes totales ‘ $ 13295,40 € 11414,32
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2. Dépenses du projet (tableau 2)

Veuillez ajouter des lignes si nécessaire.

Dépenses réelles Budget
approuvé
*)
Nom de votre monnaie
Taux de change moyen (a partir du tableau 1): 1,1648 S =1 euro
(ajoutez des lignes si nécessaire) Votre monnaie EURO EURO

Construction et forage

Sous-total
Equipement/inventaire
- Kits de formation $1200
-Kits de réinsertion $2100
-Kits de lavage des mains S 1485,40

Sous-total S 4785,40 € 4108,35
Formation du personnel/des bénévoles
-Honoraires $5720
-Production des dépliants et sensibilisations $ 890

Sous-total $ 6610 €5674,79
Gestion et supervision du projet
-Fournitture, Communication, Suivi et salaire $ 1200

Sous-total $ 1200 € 1030,22
Autres dépenses
-Participation de la communauté locale S 700

Sous-total S 700 € 600,96
TOTAL des dépenses réelles de ce projet $13295.40 | €11414,32

Total du budget approuvé*) €11414,32

*) Budget accepté lorsque le projet a été approuvé par Wilde Ganzen.
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3. Recettes et dépenses (tableau 3)
Veuillez fournir un récapitulatif des recettes totales et des dépenses totales.

Dans votre monnaie En Euro
Recettes totales (tableau 1) $13295,40 €11414,32
Dépenses totales (tableau 2) $13295,40 €11414,32
Solde SO €0

4. Explications et justifications

Les dépenses du projet doivent suivre le budget convenu. Dans certains cas, cela n’aura pas été
entiérement possible. Si tel est le cas, nous avons besoin d’une explication concernant les différences
entre le budget convenu et les dépenses effectives.

Veuillez nous donner une explication détaillée particulierement dans les cas suivants :

a) une différence importante (plus de 10%) a I'intérieur des dépenses et du budget de chaque sous-
total ;

b) une différence importante (plus de 10%) entre les dépenses et les budgets des sous-totaux ;

c¢) un solde négatif ou un solde positif entre les recettes et les dépenses :

- dans le cas d’un solde négatif, une explication doit nous étre fournie sur la facon dont le déficit a
été financé ;

- dans le cas d’un solde positif, veuillez préciser comment cet argent sera utilisé.

Rien a signaler

C DECLARATION A PROPOS DE CE RAPPORT

En tant que représentant (e) de ACPDI, je déclare qu’a ma connaissance les informations fournies
dans ce rapport sont complétes et exactes.

Nom et cachet de votre organisation : Date le 30 Septembre 2021.
ACPDI « Actions des Communautés Paysannes pour le Développement Intégré »

Votre nom et fonction : Votre signature
Pour ACPDI

PALUKU KACHELEWA Adelard™

P /{‘/ 3

T L

o2 ST T ,
Sterétaire Exécutif

Veuillez envoyer ce formulaire au secrétariat de Wilde Ganzen : secretariaat@wildeganzen.nl
Merci beaucoup.

Formulaire de rapport final du Projet 2020 0435 DRC de Kyambogho 22


mailto:secretariaat@wildeganzen.nl

