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Formulaire de rapport du projet Wilde Ganzen et Fondation 4U2Develop   
 

Numéro du cas P 2016.0979 DR Congo 
Descriptif du cas Actions d’appui socio économique et culturel aux groupes 

marginalisés comme mesure de la promotion de la paix  en 
territoire de Lubero, province du Nord-Kivu, RD Congo. 
(Cas spécifique des Filles précocement mères des villages : 
Kanimba, Vukyambo, Mukulu et Isumba à travers l’aire de santé 
de MUNOLI, Zone de santé de MUSIENENE,  Territoire de Lubero, 
Province du Nord-Kivu en RDC). 

Nom du partenaire 
néerlandais 

4u2 Develop-Foundation The Netherlands 

Ce formulaire est rempli 
par 

Adelard PALUKU KACHELEWA : Secrétaire Exécutif de ACPDI 

Nom de l’entreprise Actions des Communautés Paysannes pour le Développement Intégré 
“ ACPDI” 

 

Veuillez ne compléter que ces cases et envoyer le document en tant que document Word, afin que nous 
puissions le télécharger dans notre base de données informatique.  
Envoyez-nous ce rapport le plus tôt possible, avant un délai de trois mois à partir de maintenant.  
Si cela vous est impossible, il est important que vous nous contactiez.  

 
A. ACTIVITÉS ET RÉSULTATS 
 
Ici, nous demandons d’abord des informations sur le projet en tant que tel. Puis, sur les effets du projet 
sur votre entreprise. 
 
Sur le projet en tant que tel : 
 
Quels étaient les buts (objectifs) initiaux du projet  
(Veuillez vérifier avec le formulaire initial de demande) :  

  

Objectif général : Les conditions de vie des personnes vivant l’aire de santé Munoli de la zone de 
santé de Musienene,  dans le territoire de Lubero sont améliorées suite au ré-établissement de 
la paix et la résolution des conflits dans leurs communautés. 
 
Objectif spécifique 1 : Les dirigeants et leaders de 4 villages de l’aire de santé Munoli  de la 
zone de santé de Musienene, promeuvent et participent à la résolution des conflits et la 
promotion de la paix dans leurs milieux.  
 
Objectif spécifique 2 : Au moins 30 jeunes marginalisés constitués des  filles précocement 
mères s’impliquent dans la génération de revenus et commencent à se réintégrer socialement 
et économiquement. 
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Quelles étaient les activités prévues du projet (Veuillez vérifier avec le formulaire initial de demande) : 
 

1. Etablir  des fiches techniques sur la paix, la loi sur violences sexuelles, les droits de l’homme, 

les méthodes de gestion de conflits, la lutte contre la toxicomanie (le tabagisme et 

l’alcoolisme) et la prévention du VIH/Sida et les distribuer au groupe cible comme outil de 

sensibilisation. 

2. Identifier  et enregistrer les apprenantes. 

3. Organiser un cadre de concertation villageoise sous forme de clubs de paix au sein de 4 

villages cibles. 

4. Former  en alphabétisation les participantes. 

5. Former en artisanat les apprenantes (Coupe et couture et en coiffure mixte) 

6. Organiser  des séances de sensibilisation et implication des thèmes sur la promotion de la 

paix. 

7. Organiser des émissions radio diffusées sur les thèmes de la promotion de la paix 

8. Organiser  des ateliers collectifs pour la réinsertion socio économique des apprenantes de 

métiers. 

9. Suivi des activités pour se rassurer du fonctionnement des ateliers initiés et 

fonctionnement de la caisse de solidarité pour l’appui au système du crédit rotatif  

10. Suivi et évaluation de l’ensemble du projet 

 
Veuillez nous dire ce qui s’est produit après l’acceptation et la réception de l’argent, en répondant à 
ces questions : 
 
(a1) Ces buts (objectifs) sont-ils restés les mêmes ? Ou a-t-il été nécessaire de changer les buts de ce 
projet ? Dans ce cas, comment ont-ils été changés ? Et pour quelles raisons ? 

 
Les buts sont restés les mêmes 

 
(a2) Quelles activités ont été effectivement réalisées ? Veuillez nous donner une liste détaillée : 

 
A21 : Activités prévues et  effectivement réalisées 
1. Etablir  des fiches techniques sur la paix, la loi sur violences sexuelles, les droits de l’homme, 

les méthodes de gestion de conflits, la lutte contre la toxicomanie (le tabagisme et 

l’alcoolisme) et la prévention du VIH/Sida et les distribuer au groupe cible comme outil de 

sensibilisation. 

2. Identifier  et enregistrer les apprenantes. 

3. Organiser un cadre de concertation villageoise sous forme de clubs de paix au sein de 4 

villages cibles. 

4. Former  en alphabétisation les participantes. 

5. Former en artisanat les apprenantes (Coupe et couture et en coiffure mixte) 
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6. Organiser  des séances de sensibilisation et implication des thèmes sur la promotion de la 

paix. 

7. Organiser des émissions radio diffusées sur les thèmes de la promotion de la paix 

8. Organiser  des ateliers collectifs pour la réinsertion socio économique des apprenantes de 

métiers. 

9. Suivi des activités pour se rassurer du fonctionnement des ateliers initiés et 

fonctionnement de la caisse de solidarité pour l’appui au système du crédit rotatif pour 

l’appui au système du crédit rotatif 

10. Suivi et évaluation de l’ensemble du projet 

A21 : Activités non prévues et  effectivement réalisées 
 
11. Organiser la caisse de solidarité au niveau des clubs de paix 

12. Organiser le stage des apprenants 

13. Organiser  le jury par les autorités du Territoire de Lubero 

 (a3) Quelles activités prévues n’ont pas été réalisées ? Et pourquoi ? 

Activités prévues ont été toutes réalisées sauf l’évaluation  du projet par le Bailleur de fonds. 
 

 
 
(a4) Quels ont été les effets (les résultats) du projet ? Qu’est-ce qui a été accompli ?  

Au delà  de permettre aux jeunes marginalisés de savoir lire écrire et calculer,  de créer l’emploi à 
travers des ateliers collectifs, se regrouper en clubs de paix et constitution des groupes solidaires, notre 
projet a eu des effets positifs sur d’autres domaines  de la vie à savoir : 

Contribution du projet  à l’agriculture et l’élevage : certains paysans jadis découragés 
d’entretenir certaines spéculations agricoles et pratiquer l’élevage des petits bétails car font 
objet de vol. Aussitôt que les suspectées être auteurs de ces vols sont formées en artisanat 
pour leur auto-prise en charge et en éducation à la paix, les cas des vols de produits de récoltes 
et des bêtes sont réduits dans le milieu. Le projet a été un leitmotiv pour les paysans agricoles 
et  éleveurs de produire plus sans crainte d’être volés. Le taux de lamentation vis-à-vis de 
dégâts que commettaient les  filles mères a diminué dans le rang de la communauté à travers 
les 4 villages cibles. 
 

Contribution du projet à l’épargne et crédit : Après 8 mois de formation (artisanat et 
alphabétisation) les  lauréats ont fait  fonctionner une caisse de solidarité dont les ressources 
provenaient des travaux collectifs rémunérateurs réalisés en commun, la même pratique de 
constitution de caisse de solidarité a pris naissance au niveau des ateliers collectifs implantés 
pour faire face aux frais de la maintenance des matériels et assistance mutuel mais aussi 
comme dispositif de crédit rotatif. A partir des recettes réalisées, les artisans voire même les 
membres de clubs de paix  cotisent  mensuellement pour constituer une caisse de solidarité et 
les membres de 2 clubs de paix (Vukyambo et Kanimba) ont adhérés aux AVEC « Association 
Villageois d’Epargne et de Crédit » de leur village. Au niveau des ateliers collectifs, il y a 7 caisses 
de solidarité  qui  sont opérationnelles pour garantir le crédit rotatif entre membres d’ateliers collectifs 
et assurer maintenances des matériels. 

Bonne gouvernance  communautaire: 
Du moment que les filles précocement mères jadis marginalisées soient réinsérées socialement 
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et économiquement au sein  de leurs villages respectifs, les lamentations à leur endroit 
observées dans le rang des populations paysannes sont réduites car elles vaquent à leurs 
occupations sans crainte d’être victimes de vol de leurs produits et les filles mères participent 
activement à la vie communautaire.  
 

Paix et réconciliation : Comme ce sont  le chômage et le faible revenu qui attisent beaucoup plus 
les conflits dans la zone cible, les participants à nos formations ont créés eux-mêmes leurs 
emplois et comprennent qu’avec la réinsertion sociale, il faut qu’ils changent  l’attitude et des 
pratiques vis-à-vis des situations susceptibles d’handicaper le processus de la paix et de la 
réconciliation dans leur contrée. Le taux d’exactions orchestrées par les jeunes marginalisés 
est en baisse dans la contrée. L’implication des jeunes dans des factions rebelles a cessée d’être 
observée. 4 clubs de paix regroupant 152 jeunes dont 104 filles et 48 garçons s’impliquent et   sont 
promoteurs dans le processus de la pacification de la contrée. 
 

Mesure de protection de l’enfance : Aussitôt que les Filles précocement mères ont créée l’emploi 
après leur formation, leurs revenus permettent des subvenir à certains de  besoins liés à leurs 
enfants. 
 

 
(a5) Quelles difficultés avez-vous rencontrées ? Qu’est-ce qui n’a pas été accompli ?  

- Retard dans l’implantation des ateliers après remise de Kit : Certains ateliers collectifs n’ont pas vite  
démarrer suite au manque  des frais de location des  salles devant abriter les ateliers collectifs par par  
les nouveaux artisans. 
 
- Recours aux matériels de déplacement pour d’autres projets en exécution : Les agents de ACPDI 
chargés de suivi de proximité des activités n’ont pas eu un moyen autonome de déplacement. 
 
- Recours aux matériels de bureau « Ordinateur plus imprimante)  pour d’autres projets en exécution : 
Le moyen matériel de saisi de rapport (ordinateur plus imprimante)  
 
- Charges excédentaires liées à la passation du jury : Les frais de passation de jury non envisagé dans 
le projet mais engagés pour la circonstance (Prise en charge des agents Etatiques  du territoire de 
Lubero). 
 
- Manque de prise en charge d’autres agents d’appui comme la secrétaire de direction et la caissière 
qui de temps à temps offrent leur service pour la bonne exécution du projet.  

 
 (a6) Qui bénéficie directement du projet ? 

Nombre de personnes: 240  
- 35 filles précocement mères (soit 2,8% de 1243 filles précocement mères de 4 villages cibles)  dont - -
31 ont fini la phase de l’alphabétisation et 29 ont fini la phase de la formation artisanale. 
- 37 enfants (soit 2,7%  de 1348 enfants dépendants d’âge variant entre 1 mois et 8 ans) pour les 29 
filles mères ayant fini la formation artisanale. 
- 152 membres de 4 clubs de paix (soit 7,8% de 1945 jeunes désœuvrés et indésirables de 4 villages 
cibles)  dont 104 filles et 48 garçons bénéficiaires de thèmes de la promotion de la paix à travers les 4 
villages cibles. 
- 4 Chefs de villages cibles pour avoir bénéficié aux séances de la promotion de la paix 
- 4 femmes leaders pour avoir  bénéficié aux séances de la promotion de la paix 
- 2 formateurs alphabétiseurs de ACPDI pour avoir perçu la prime pendant deux mois 
- 2 formatrices artisanales de ACPDI pour avoir perçu la prime pendant 5 mois 
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- 2 Superviseurs de ACPDI pour avoir perçu la prime pendant 12 mois 
- 2 agents d’appui (Secrétaire Exécutif et Comptable) de ACPDI pour avoir perçu la prime pendant 12 
mois 
 
23,75 % adultes masculins 
60,83 % adultes féminins 
15,41% enfants 
0 % personnes souffrant de handicap 

 
(a7) Quels sont les bénéfices réels qu’ils obtiennent du projet, maintenant qu’il est entièrement prêt ? 

- 31 filles précocement mères savent lire, écrire et calculer après la formation en alphabétisation 
- 29 filles précocement mères jadis désœuvrées font fonctionner des ateliers artisanaux  dont 17 en 
coupe et couture et 12 en coiffure mixte et en jouissent de revenus pour subvenir à leurs besoins. 
- 37 enfants qui jouissent des acquis  leurs mères (les 29 filles mères devenues artisanes) ; 
 Les enfants des filles mères formées profitent  des revenus des leurs mères quant aux soins médicaux, 
nourriture habillement…   
- 152 membres de 4 clubs de paix ont renforcé leurs connaissances sur les différents thèmes de la 
promotion de la paix et ont su constituer des caisses de solidarité pour l’entraide mutuelle et initier 
d’autres activités  pour l’intérêt communautaire de leurs  villages  respectifs et jouissent d’une 
considération sociale. 
- 4 chefs de villages et 4 femmes leaders ont renforcés leurs connaissances sur les thèmes de la 
promotion de la paix et jouissent d’un environnement plus au moins pacifié suite au changement 
d’attitude de leurs administrés face aux thèmes de la promotion de la paix dans la contrée. 
-8 agents de ACPDI pour la prime qu’ils ont perçue lors de la période de leurs prestations 
professionnelles. 
 

 
 
À propos de votre entreprise : 
 
(a8) De quelle façon le projet a-t-il amélioré le travail de votre entreprise ?  

- Renforcement de capacité et  condition de vie améliorée de 8 agents de ACPDI pendant l’année de 
prestation. 
- Elargir la zone opérationnelle de ACPDI en y incorporant l’aire de santé é de Munoli. 
- Intérioriser  le modèle d’agencer les éléments lors de la conception du projet par WILDE GANZEN 
- Permettre à ACPDI d’allonger la liste de partenaires de collaboration et d’appui pour d’autres 
occasions  de plaidoyer  ultérieur.  
- Visibilité de ACPDI sur terrain à travers les interventions appuyées par WILDE GANZEN 
 

 
(a9) Y a-t-il également des effets moins positifs pour votre entreprise ? Dans ce cas, lesquels ? 

-   Usage de la moto non affectée financièrement au projet sans frais d’amortissement envisagé. 
- Usage de l’ordinateur et imprimante non affectés financièrement au projet sans frais 
d’amortissement envisagé. 
- Absence du contrat où ACPDI et WILDE GANZEN signent bilatéralement comme document 
matérialisant la collaboration. 

 
(a10) Maintenant qu’il est terminé, ce projet entraîne-t-il des dépenses supplémentaires au jour le jour 
pour le travail de votre entreprise ? Dans ce cas, quel genre de dépenses ? De quelle façon (par qui) 
ces dépenses seront-elles couvertes ? 

  



 

Formulaire de rapport du project version 1.0 mars 2016   6 

 

 
(a11) Quels efforts votre entreprise fait-elle pour générer encore plus de ressources (argent et autres) 
pour votre travail à l’intérieur de votre pays, en provenance des utilisateurs, de la communauté, du 
gouvernement, de particuliers aisés et autres ? 

ACPDI entretient des  unités de production  à savoir :  
- La vente des produits d’élevage  à partir de la fermette des moutons  entretenu par ACPDI à KIRIMA,  
- La vente des semences améliorées de la pomme de terre produite dans le champ de multiplication  
d’ACPDI à KITSOMBIRO, 
- Les recettes générées par ACPDI à partir de l’entrepôt d’écoulement des produits  agricoles implanté 
à Butembo par  ACPDI. 
 

 
 
(a12) Wilde Ganzen développe un programme basé sur le web de développement de la capacité de la 
production de ressources locales. Souhaiteriez-vous recevoir des informations sur ce programme ? 

Oui car  ce programme basé sur le web de développement de la capacité de la production de ressources 
locales nous permettra de renforcer nos capacités, d’accéder aux informations pertinentes à temps 
utile et d’avoir un cadre de  partage d’expériences. 
 

 
(a13) Quelles sont les perspectives à moyen et long termes de votre travail (que ce projet soutenait) ?  
Pensez-vous à d’autres investissements futurs qu’il serait important que Wilde Ganzen soutienne, si 
possible ? 

Perspectives à moyen terme : Choisir parmi les nouveaux artisans ceux qui sont aptes pour 
l’apprentissage de la broderie, le surfilage, pour la filière coupe et couture. Pour la filière coiffure, 
l’apprentissage approfondie de la manucure, la pédicure, le massage, soins de visage. 
 
Perspective à long terme : Doter  les artisans des matériels modernes utiles pour la mode du moment. 
 
Investissement  future à soutenir par WILDE GANZEN : Construction d’un centre de formation 
artisanale permanent  en aire de santé de Munoli qui permettra à un maximum de Filles mères et 
autres de jouir de la formation en alphabétisation et en artisanat. Equipement moderne dans les 
filières Coupe et couture et coiffure mixte pour maximiser les recettes artisanales et stabiliser les 
jeunes dans leurs milieux. 
 

 
(a14) Wilde Ganzen veut en savoir plus au sujet de votre expérience au cours de ce projet, maintenant 
qu’il est réalisé. Nous nous servirons de vos expériences pour conseiller d’autres entreprises avec des 
projets identiques. Aussi, prenez un peu de votre temps pour nous dire quels projets similaires iraient 
certainement et également lesquels n’iraient certainement pas, pour en faire des succès. Soyez franc : 
nous ne divulguerons pas votre identité aux autres. 

Leçons apprises lors de l’exécution du projet : 
 
- Les clubs de  constitués comme cadre de concertation sur le les thèmes de la promotion de la paix se 
sont transformés en groupes solidaires en visant l’amélioration des revenus de membres à partir de 
l’exécution des travaux communautaires rémunérateurs. A partir de la caisse commune, les membres 
de clubs de paix ont institué un système de crédit rotatif. 
 
- La constitution de la caisse de solidarité permet aux jeunes jadis marginalisés renforce la 
resocialisation des jeunes chômeurs,  facilite l’entraide sociale et renforce l’inclusion sociale et estime 
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sociale. 
 
- Sans avoir prévu  dans le projet quelque chose à manger par les enfants des filles précocement mères, 
ces dernières se sont démenées pour assumer leur responsabilité liée à la prise en charge de leurs 
enfants.  
 
- Les dynamismes de clubs de paix ont permis  à d’autres jeunes d’avoir la soif d’apprendre les métiers 
pour dissiper l’état de chômage dans leur contrée. Cela nous à informer que nous avons inscrit 17 
apprenants  dont 2 femmes mariées, 2 garçons, 5 filles oisives et 8 filles précocement mères. Ces 17 
apprenants embrassent les filières  coupe et  couture (12)  et coiffure mixte(5) et acceptent de payer 
quelques frais pour leur apprentissage. 
 
- Le sentiment de solidarité  (partage de repas avec d’autres enfants, s’entraider à bercer l’enfant 
quand sa mère est ciblée pour l’exercice pratique) a caractérisé les  filles mères lors de leur 
apprentissage. 

 
 
(a15) Veuillez nous fournir un commentaire sur la façon dont vous avez vécu le travail sur ce projet 
avec votre partenaire néerlandais naam PI et avec Wilde Ganzen. Nous voulons également apprendre 
de vos commentaires honnêtes. 

Partenaire néerlandais : 4u2 Develop-Foundation The Netherlands en synergie avec Wilde Ganzen : 
 
Financement arrive à temps opportun, mensuellement, trimestriellement,  semestriellement ACPDI 
envoie rapport pour tenir informer  le bailleur de fonds sur l’évolution des activités du projet. Seule la 
version électronique nous a permis de  rendre disponible  les rapports narratifs et financiers.  

 
 
NOUS AURIONS ÉGALEMENT BESOIN DE QUELQUES PHOTOS DU PROJET MAINTENANT QU’IL EST 
TERMINÉ  
 
NE les insérez PAS dans ce document Word, mais envoyez chacune d’entre elles en tant que fichier 
distinct. Reportez-vous aux instructions de Wilde Ganzen sur ce qui est pour nous une « bonne » 
photo. 
 
(a16) Dites-nous ce que la photo présente. 

Cfr  ANNEXE 1: QUELQUES  PHOTOS  VISUALISANT  CERTAINES ETAPES LORS DE L’EXECUTION DU 
PROJET 
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B. RAPPORT FINANCIER : COMMENT L’ARGENT DU PROJET A ÉTÉ DÉPENSÉ 
 
1. Recettes pour le projet (tableau 1) 
Répertoriez les contributions de tous les donateurs (incluant la propre contribution en espèces de 
votre entreprise, si applicable). La contribution de Wilde Ganzen est déjà mentionnée. Mais vérifiez si 
elle est exacte.  
 

 
 
  

  Date de 
réception 

Montant dans 
votre devise 

Montant en  
EURO 

Reçu de Wilde Ganzen 1er versement 16-02-2017 5 565 $ 5 250 € 

 2ème versement 27-07-2017 6 314 $ 5 450 € 

 3ème versement   € 

(ajoutez des lignes si 
nécessaire) 

etc.   € 

Total de Wilde Ganzen    (a) 11 879 $ (b) 10 700 € 
 

Taux de change moyen : (a)/(b) = taux  
Taux de change moyen : 11 879 $/ 10 700 € = 1,110186916 
Utilisez ce taux pour calculer la valeur en EURO des autres recettes et des dépenses du projet (tableau 
2)  

 
Autres recettes de ce projet 

Montant dans 
votre devise 

Valeur en 
EURO calculée 

reçues d’autres donateurs 
d’un autre pays que le 
vôtre  

Nom du/des donateur(s)    

reçues de sources à 
l’intérieur de votre pays, 
incluant votre propre 
contribution en espèces 

Nom du/des donateur(s) 
ACPDI  et la Communauté Locale 

700 $ 630,52 € 

 

Recette totale   12 579 $ 11 330,52 € 
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2.  Dépenses pour le projet (tableau 2) 
 
Veuillez ajouter des lignes si nécessaire 
 

Dépenses réelles Budget 
approuvé *) 

  

Nom de votre devise Dollars 
américains 

  

Taux de change moyen (à partir du tableau 1):    1,110186916 USD  =  1 euro  

 (ajoutez des lignes si nécessaire) Votre 
devise 

EURO EURO 

    

Construction et forage    

-     

-    

-     

-    

Sous-total    

    

Équipement/stock    

-Kits pour formation en filière de Coiffure mixte 345 $ 310,76 €  310,76 €  

- Kits pour formation en filière de Coupe et Couture  805 $ 725,10 €  725,10 €  

-Kits pour réinsertion en filière de Coiffure mixte 600 $ 540,45 €  540,45 €  

-Appui supplémentaire des Kits de  réinsertion en filière 
de coiffure mixte 

472 $ 425,15 € 425,15 € 

- Kits pour réinsertion en filière de Coupe et Couture 900 $ 810,67 € 810,67 € 

-Appui supplémentaire des Kits de  réinsertion en filière 
de Coupe et couture 

707 $ 636,83 € 636,83 € 

- Matériels de formation (Participation locale) 140 $ 126,10 €  

-Fiches techniques 300 $ 270,22 € 270,22 € 

-Equipement  consommable (Papier, Cartouche, Stylo) 220 $ 198,16 € 198,16 € 

-Carburant (Essence) 540 $ 486,40 € 486,40 € 

-Carte de télécommunication 50 $ 45,04 € 45,04 € 

Sous-total 5079 $ 4574,88 € 4448,78 € 

    

Formation du personnel/des bénévoles    

-Honoraire des formateurs en alphabétisation 200 $ 180,15 € 180,15 € 

-Honoraire des formateurs en métiers artisanaux 500 $ 450,37 € 450,37 € 

Sous-total 700 $ 630,52 € 630,52 € 

    

Gestion et supervision du projet    

-Honoraire du Superviseur Chargé d’activités 
psychosociales 

1800 $ 1621,35 € 1621,35 € 

-Honoraire du Superviseur chargé des filières 1800 $ 1621,35 € 1621,35 € 

-Prime du Secrétaire Exécutif pour la coordination des 
activités du projet 

1200 $ 1080,90 € 1080,90 € 

-Prime du Secrétaire Comptable pour la gestion des 
ressources 

840 $ 756,63 € 756,63 € 
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Sous-total 5640 $ 5080,23 € 5080,23 € 

    

Autres dépenses    

-Location salle de formation (Participation locale) 560 $ 504,42 €  

-Appui aux cérémonies de clôture de formation 
artisanale 

120  108,09 € 108,09 € 

-Visibilité 100 $ 90,07 € 90,07 € 

-Emission radio diffusée/Sensibilisation sur les thèmes 
de la promotion de la paix 

240 $ 216,18 € 216,18 € 

-Appui aux initiatives des Clubs de paix 140 $ 126,10 € 126,10 € 

Sous-total 1160 $ 1044,86 € 540,44 € 

TOTAL des dépenses réelles de ce projet 12579 $ 11330,52 € 

Total du budget approuvé*)  10700 € 

 
*) Budget accepté lorsque le projet a été approuvé par Wilde Ganzen. 
 
 
3. Recettes et dépenses (tableau 3) 
Veuillez fournir un récapitulatif des recettes totales et des dépenses totales.  
 

 Dans votre devise En Euro 

Recettes  totales (tableau 1) 12579 $ 11330,52 € 

Dépenses  totales (tableau 2) 12579 $ 11330,52 € 

Solde 0 $ 0 € 
 
 

4. Explications et justifications  
Les dépenses du projet doivent suivre le budget convenu. Dans certains cas, cela n’aura pas été 
entièrement possible. Si tel est le cas, nous avons besoin d’une explication concernant les différences 
entre le budget convenu et les dépenses effectives. 
Veuillez nous donner une explication détaillée particulièrement dans les cas suivants : 
a) une différence importante (plus de 10%) à l’intérieur des dépenses et du budget de chaque sous-
total ; 
b) une différence importante (plus de 10%) entre les dépenses et les budgets des sous-totaux ; 
c) un solde négatif ou un solde positif entre les recettes et les dépenses : 

- dans le cas d’un solde négatif, une explication doit nous être fournie sur la façon dont le 
déficit a été financé ; 
- dans le cas d’un solde positif, veuillez préciser comment cet argent sera utilisé. 

 
 

Commentaire: De part les résultats issus de la fiche de contrôle budgétaire qui est en 
annexe, nous avons constaté que la prévision total des dépenses remontait à 11400 dollars 
américains dont 10700 USD un montant sollicité aux Bailleurs des fonds et 700 USD une 
portion de participation locale.  
Ce pendant, au lieu que les réalisations des dépenses soient 11400 USD qui est une prévision 
total du Budget, la réalité nous montre qu'elles deviennent 12579 dollars américains. D'où, 
un écart de 1179 USD soit 9,37% de la prévision totale. 
 C'est ainsi qu'après analyse critique de notre part, nous avons constaté que cet écart 
provient du flux du taux de change entre les Euros et les Dollars américains. 
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Comme la conversion de 1 Euro revenait à 1,110186916 dollars américains et que le 
financement total reçu de Bailleurs de fonds était de 10700 Euros, après conversion ce 
montant dernier revient à 11879 dollars américains alors que l'attendement était de 10700 
USD.  

 D'où, une différence significative et positive de 1179 dollars américains soit 11% de 
la prévision des dépenses total du Budget.    Pour ce, cet écart qui a été positif à l'égard des 
nos bénéficiaires du projet a permis l'achat d'autres matériels pour le renforcement  des Kits 
de réinsertion pour les deux filières de Coupe et couture et de Coiffure mixte.  

Ce pendant, en coupe et couture nous avons-nous avons renforcé par 8 pièces des 
Machines à coudre, 4 paire des Ciseaux de couture, 12 Tissus des Pagnes et 11 Boites 
d’Aiguilles pour Machine à Coudre. 

Par ailleurs, en Coiffure mixte nous avons renforcé les kits de réinsertion par 135 
pièces des différentes  marques des mèches pour coiffure, 36 Plantes pour coiffure et 
2Bassins plastics. 
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